
 

地方独立行政法人神戸市民病院機構年度評価における大項目と小項目 一覧  

 

大項目 小項目 

第１ 市民に対して提供するサービスその他の業務の質の向上に関する目標を達成するためとるべき措置 

 １ 市民病院としての役割の発揮 (１)～(４) 

２ 専門性の高い医療の充実 (１)～(３) 

３ 市民・患者と共に支える地域医療 (１)～(３) 

４ 地域医療機関との連携協力の推進 (１)～(３) 

５ 安全管理を徹底した医療の提供 (１)～(４) 

６ 医療の標準化と診療情報の分析による質の改善及び向上 (１)～(４) 

７ 臨床研究及び治験の推進  

 第２ 業務運営の改善及び効率化に関する目標を達成するためとるべき措置 

 １ すべての職員がプロとして活躍し、やりがいが持てる病院 (１)～(５) 

２ 人材の成長を促進する人事給与制度と育成プログラムの充実 (１)～(２) 

３ 教育病院として医療に携わる人材の育成への貢献 (１)～(２) 

４ 外部評価の活用及び監査制度の充実  (１)～(２) 

５ 環境にやさしい病院づくり 

 第３ 財務内容の改善に関する目標を達成するためにとるべき措置 

 １ 資金収支の均衡 (１)～(３) 

２ 質の高い経営ができる病院 (１)～(３) 

 第４ その他業務運営に関する重要事項を達成するためにとるべき措置 

 １ ＰＦＩ手法による中央市民病院の再整備 

２ 医療産業都市構想への寄与 
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