


























































緩和ケア病棟における人員体制について 

神戸ゆうこう病院 

 

医師(身体症状の緩和担当医、精神科医)、看護師、薬剤師、ソーシャルワーカー、 

セラピスト、管理栄養士、臨床心理士などのスタッフで緩和ケアチームを構成し、 

患者さんの抱える身体的、精神的、社会的な面に対応します。 

 

・医師：1.5 名（身体症状の緩和担当医 1 名、精神科医 0.5 名）【採用予定】 

医師は採用予定ですが、応募がない場合においても、院長や法人内の精神科医 

による対応が可能です。 

主な役割：症状マネジメントの指示や病状説明を行う。 

 

・看護師：15 名【2 名確保済】 

緩和ケア経験者の新規採用を計画しております。 

主な役割：緩和ケア実践者及びコーディネーター 

 

・薬剤師：1.5 名【1.5 名確保済】 

兼務を含めた 1.5 名の人員体制を計画しています。 

主な役割：適切な薬物療法の援助と情報提供 

 

・ソーシャルワーカー：1.5 名【1名確保済】 

兼務を含めた 1.5 名の人員体制を計画しています。 

主な役割：心理社会的問題対応。 

 

・セラピスト：5 名【1名確保済】 

兼務を含めた 5名(PT:2,OT:2,ST:1)の人員体制を計画しています。 

在宅復帰時のリハビリ対応も実施。患者状況により、増員検討予定。 

主な役割：日常生活の改善･維持 

 

・管理栄養士：1.5 名【1 名確保済】 

兼務を含めた 1.5 名の人員体制を計画しています。 

主な役割：嗜好に合わせた食事提供 

 

・臨床心理士：１名【採用予定】 

新規採用を計画していますが、応募がない場合でも法人内の他病院からの応援体制

が確保できています。 

主な役割：患者･家族や医療従事者への精神的ケア 

 

・その他 1 名【採用予定】 

ボランティアコーディネーター1名の採用を計画しています 

主な役割：ボランティア活動の推進や宗教面などの患者･家族の支援体制構築 

補足資料 



神戸ゆうこう病院　全体工程表 2017.07.10 ゆう建築設計

基本設計 ▽設計契約

基本設計（３か月）

実施設計

工事見積もり 工事見積もり（1ヶ月）

工事契約 ▽工事契約

建築確認申請 建築確認申請、各種届出（３か月）

解体（第一期） ▽解体工事

建築工事（第一期） ▽着工 第１期工事（約15ヶ月）

仮使用手続き・検査

移転作業（一期棟運営開始）

解体（現病院） 既存病院建物解体

建築工事（第二期） 第２期工事（約10ヶ月）

検査

全体使用開始 準備

全体使用開始▽

有料老人ホーム届出 事前協議書の提出▽ 事業開始届の提出▽

設置届の提出▽

工事着工届の提出▽

6月

平成29年 平成30年 平成31年 平成32年

2017年 2018年 2019年 2020年

1月 2月 3月 4月 5月 6月7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 7月 8月 9月

実施設計

1月 2月 3月 4月 5月 6月7月 8月 9月 10月 11月 12月
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