
訪問型サービス（基準緩和）　８割 根拠資料

■平成26年賃金構造基本統計調査をもとに試算

1,339 円/h  ＋ 420 ÷ 0.7 ＝ 2,512.9 円/h
(交通費) (※人件費割合)

バス\210往復

2,513 円/h  ÷ 3,317 ＝ 75.8%
↑

(現行相当の単価(処遇改善加算Ⅱ含む))

■シルバー人材センターの受注単価をもとに試算

935 円/h  ÷ 1.07 ＝ 873.8 円/h

(ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ
事務費割合)

874 円/h  ＋ 420 ÷ 0.7 ＝ 1,848.6 円/h
(交通費) (※人件費割合)

バス\210往復

1,849 円/h  ÷ 3,317 ＝ 55.7%
↑

(現行相当の単価(処遇改善加算Ⅱ含む))

(参考1)
現行相当
月 1,168単位÷4 回＝292
292 単位×単価 10.84×処遇改善加算Ⅱ 1.048＝ 3,317円/回

(参考2)※人件費割合
ガイドラインP107参照

(出典：厚生労働省HP http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000074126.html )    

(時給)       

(配分金)

(受注単価)
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（参考）

■平成26年賃金構造基本統計調査
（出典：厚生労働省HP http://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/chingin/kouzou/z2014/ をもとに加工）

短時間労働者の職種別１時間当たり所定内給与額及び年間賞与その他特別給与額（産業計、企業規模計)

表頭分割 01
企業規模 企業規模計（10人以上）

歳 年 日 時間 円 千円 十人

 51.7  5.6  16.6  6.0 1440 175.4  750
 54.1  6.4  16.1  3.8 1339 30.8 17 293
 49.2  4.4  15.9  6.1 1043 56.2 21 928

■標準受注単価一覧表
（出典：神戸市シルバー人材センターHP http://www.kobe-sjc.or.jp/ をもとに加工）

介護支援専門員(ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬｰ)

ホームヘルパー

福祉施設介護員

区　分

男女計
年齢 勤続

年数
実労働
日数

１日
当たり
所定内
実労働
時間数

１時間
当たり
所定内
給与額

年間賞与そ
の他特別給

与額

労働者数

2 / 2 ページ


