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コウベ deカイゴ 
～介護人材確保プロジェクトが始動します！～ 

 

  

介護・障害福祉サービスを提供する介護の仕事は、コロナ禍において市民の日常生活に

欠かせないサービスとしての重要性が増していますが、人材不足が喫緊の課題です。一方、

コロナの影響により離職された方への支援についても緊急的な対応が必要です。 

そこで、コロナの影響により離職された方が介護業界へ就職した際の就職祝い金・定着

一時金支給制度を創設するとともに、介護人材確保プロジェクト「コウベ deカイゴ」と題

して介護業界への参入を促進します。 

 

 

〇新規就職者への就職祝い金・定着一時金の支給 

コロナの影響により離職された方が介護の仕事で就職された場合に一時金や祝い金を

支給。（※本事業は 11月議会の議決を踏まえて実施。） 

１． 就職祝い金 

コロナの影響により離職された方が、神戸市内の介護事業所又は障害福祉サービス事

業所に正規又はフルタイム職員として採用された場合、「祝い金」として１人 10,000

円を支給 

２． 定着一時金 

コロナの影響により離職された方が、神戸市内の福祉サービス事業所に正規又はフル

タイム職員として採用され、その後６ヶ月間就労継続した際には、「定着一時金」と

して１人 100,000円を支給 

３． 事業期間 

   就職祝い金は、本年 12月より令和 3年 3月末日までに採用された方。 

   定着一時金は、本年 6月から令和 3年 3月末日までに採用された方。 

４． 広報 

  「コウベ deカイゴ」リーフレットを作成し、制度の案内に加え、他業種からの転職

者の声を紹介し介護職の魅力を発信。就労支援を担う区役所（生活支援課）等で幅広

く周知。 

５． 申請方法 

採用された施設を通じて申請（12月中旬受付開始予定） 
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〇「コウベ deカイゴ」事業の全体像 

 

１．新規就職者への就職祝い金・定着一時金の支給（再掲） 

 

２．新規就職者への継続的な支援 

  令和２年度以前より進めてきた施策を継続的に実施し、介護人材確保を支援します。 

◆市独自の高齢者介護士認定制度、合格者にはキャリアアップ支援金（10,000 円/月・ 

最長 5年）を支給 

◆新規採用介護・障害福祉サービス職員への住宅手当補助（14,000円/月・最長 3年） 

 

３．区役所における求人情報等の提供 

  ◆区役所の生活支援課において、生活困窮者や生活保護受給者への就労支援を実施す

るにあたり、窓口で就職祝い金や定着一時金の対象となる求人についての情報や、

その他の就職情報専用サイト（KOBE JOB PORT、県福祉人材センター）を活用 

◆介護分野の情報発信や、職場体験参加（令和 2年度中は交通費として 2,000円支給）・ 

求人登録支援を実施 

 

４．介護職の魅力発信 

  介護の仕事を選んでいただけるよう、仕事の魅力発信や、はたらきやすい職場環境づ

くりに取り組みます。 

  ◆「コウベ deカイゴ」リーフレット作成（再掲・他業種からの転職者の声紹介など） 

  ◆合同就職説明会（市主催１月予定）へ介護事業者の出展促進 

◆介護・障害福祉サービス事業所の ICT化による業務負担軽減を推進 

 

これらの事業を進めることで、離職された方に早期の再就職を応援するとともに、継

続的な支援を実施することで介護・障害サービス事業所の人材不足に対応し、市民への

良質なサービス提供体制を確保します。 

 


