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ୈ̍෦ɹܭըのҙٛ
ɹɹୈ̍અɹࡦ定झࢫʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ ̍

ɹɹୈ̎અɹܭըのҐஔ͚ͮʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ ̍

ɹɹୈ̏અɹܭըؒظʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ ̍

ɹɹୈ̐અɹܭըのਪਐମ੍ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ ̍

ୈ̎෦ɹ基ຊཧ೦ͱ໨ඪ
ɹୈ̍ষɹ高齢者Λऔりݱ͘ר状ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ ̏

ɹୈ̎ষɹجຊཧ೦・࠷ॏ఺໨ඪとॏ఺໨ඪʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ ̕

ɹɹୈ̍અɹجຊཧ೦ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ ̕

ɹɹୈ̎અɹ202�年（平成��年）の஍ҬแׅέΞの࢟�ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 12

ɹɹୈ̏અɹ࠷ॏ఺໨ඪɹ݈߁ण໋のԆ৳ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 1�

ɹɹୈ̐અɹॏ఺໨ඪ（ࡦࢪのப）ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 1�

ୈ̏෦ɹࡦࢪ
ɹୈ̍ষɹϑϨΠϧରࡦΛؚめた介護༧๷のਪਐʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 1�

ɹɹୈ̍અɹϑϨΠϧରࡦΛؚめた介護༧๷のਪਐʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 1�

ɹɹୈ̎અɹ݈ͮ͘߁りରࡦʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 1�

ɹɹୈ̏અɹ生֔ݱ໾ࣾձͮ͘りʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 20

ɹɹୈ̐અɹ介護༧๷に関する໨ඪʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 21

ɹୈ̎ষɹ஍ҬͰの生活のܧଓに͚޲た支援ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 2�

ɹɹୈ̍અɹ஍ҬͰの支援ମ੍ͮ͘り、૬ஊମ੍のॆ࣮ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 2�

ɹɹୈ̎અɹࡏ୐ҩྍ・介護࿈ܞのਪਐʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 26

ɹɹୈ̏અɹݖར༴護ٮ�଴๷止ରࡦ�ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 2�

ɹɹୈ̐અɹ࣌ٸۓのରԠʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 2�

ɹୈ̏ষɹೝ஌঱のਓに΍͍͞͠·ͪͮ͘りのਪਐʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ �0

ɹୈ̐ষɹ҆શ・҆৺なॅ生活ڥ؀の֬保ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ �2

ɹɹୈ̍અɹଟ༷なॅ·͍の֬保、ࢪઃ・ܥॅډαʔϏεの֬保ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ �2

ɹɹୈ̎અɹ҆શ・҆৺なॅ生活ڥ؀の੔උʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ ��

ɹୈ̑ষɹਓࡐの֬保・ҭ成ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ ��
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ୈ̐෦ɹ介護サービスྔ౳の見ࠐΈ
ɹୈ̍ষɹඃ保険者਺のࠐݟΈʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ �1

ɹୈ̎ষɹ要支援・要介護ೝ定者਺のࠐݟΈʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ �2

ɹୈ̏ষɹ介護αʔϏεར༻者਺のࠐݟΈʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ ��

ɹɹୈ̍અɹࢪઃ・ܥॅډαʔϏεのར༻ࠐݟΈʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ ��

ɹɹୈ̎અɹډ୐αʔϏε・஍ҬີணܕαʔϏε・総合事業のར༻ࠐݟΈʜʜʜʜʜʜʜʜʜ ��

ୈ̑෦ɹ介護保険事業のඅ༻ͱෛ୲
ɹୈ̍ষɹ介護保険事業に܎るڅ෇අ౳のࠐݟΈʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ �8

ɹୈ̎ষɹ介護保険事業に܎るݯࡒの࢓૊Έʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ ��

ɹୈ̏ষɹୈ̍߸ඃ保険者の保険ྉのࠐݟΈʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ �0

ɹɹ̍ɽୈ̓ظの保険ྉج४ֹʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ �0

ɹɹ̎ɽ保険ྉஈ֊に͍ͭͯʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ �1

ɹɹ̏ɽ保険ྉ・αʔϏεར༻ྉのݮ໔੍度ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ ��

定ҕһձʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜࡦըのܭຊ（ߟࢀ） ��



計画の意義

第１節　策定趣旨
�̝͜ れ͔Βの高齢ࣾձΛ活ྗある΋のに͍ͯ͘͠ためには、保 ・݈෱ࢱαʔϏεのあり方Λ始めと
ͯ͠、ղܾ͍͔ͯ͠な͚れ͹なΒな͍ଟ͘の՝୊があり·す。
˔�ຊܭըは、͜ れΒの՝୊に͍ͭͯ、ʮ神戸市ຽの෱ࢱΛ·΋る৚ྫʯに͍ͯͮج、市のՌたす΂͖
੹຿Λ۩ମతに໌ࣔする͜とにより、高齢者保݈෱ࡦࢪࢱのମܥత・総合తਪਐΛਤΖ͏とする
΋のͰす。
˔�介護保険事業ܭըと࿝ਓ෱ܭࢱը（神戸市Ͱは、ʮ神戸市高齢者保݈෱ܭࢱըʯ）は、Ұମతࡦ定
がٛ຿͚ͮΒれ͍ͯる͜と͔Β、ຊܭըは、ʮ介護保険事業ܭըʯとʮ神戸市高齢者保݈෱ࢱ
。定͍ͯ͠·すࡦըとͯ͠ܭըʯのҰମのܭ

第２節　計画の位置づけ
˔�神戸の౎市ͮ り͘Λਐめるにあたっͯは、جຊܭըとͯ͠、平成��年（202�年）Λ໨͠ࢦた
௕ظతな神戸ͮ り͘の方ੑ޲Λࣔすʮୈ̑࣍神戸市جຊܭըɹ神戸ͮ り͘のࢦ਑ʯ、ٴͼ平成�2年
（2020年）度Λ໨ඪ年࣍とする࣮ܭߦըʮ神戸2020Ϗδϣϯʯがࡦ定͞れ͍ͯ·す。

˔�౰ܭըは、市ொଜ஍Ҭ෱ܭࢱըにҐஔ͚ͮΒれるʮʠ͜͏΂ʡの市ຽ෱ࢱ総合ܭը2020ʯ΍、
ʮ神戸市高齢者҆ॅډ定֬保ܭըʯとの࿈ܞΛਤっͯ ͍·す。
˔�·た、ฌݝݿ஍Ҭҩྍߏ૝にお͚るපচの機能෼Խ・࿈ܞのਪਐに൐͏、ࡏ୐ҩྍ౳の৽たな
αʔϏεඞ要ྔに関ͯ͠、ʮฌݝݿ保݈ҩྍܭըʯとの੔合ੑΛਤっͯ ͍·す。

第３節　計画期間
˔�平成�0年度（2018年度）͔ Β平成�2年度（2020年度）の͔̏年ܭըと͠·す。
˔�·た、த௕ظతなࢹ໺に っཱたࡦࢪのల開Λਤるため、202�年（平成��年）·Ͱの介護αʔϏε・
。෇・保険ྉのਫ४Λ͍ࣔͯ͠·すڅ

第４節　計画の推進体制
˔�保険者Ͱある市ொଜは、ࠃのجຊࢦ਑により、介護保険事業ܭըの࣮ࢪ状گΛ఺ݕするඞ要が
あり·す。

˔�神戸市Ͱは、ֶ 成͞れる介護保険ઐ໳෼Պձにߏ者౳Ͱ܎関ࢱ者・෱܎者・保݈ҩྍ関ݧܦࣝ
お͍ͯ、介護保険੍度ൃ଍の平成12年度（2000年度）Ҏ߱、事業ܭըの࣮ࢪ状گの෼ੳ・ධՁ
΍՝୊Λݕ౼͖ͯ͠·͠た。

˔�ୈ̓ظ介護保険事業ܭըの࣮ࢪ状گに͍ͭͯ΋、఺ݕ・ධՁΛ͍ߦ、՝୊౳Λݕ౼する͜とに
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より、ޙࠓඞ要となるࡦࢪのݕ౼΍、ຊܭըͰ͍ͯ͠ࡌهるҎ֎の৽たなࡦࢪのಋೖなͲ介護
保険事業のԁ׈なਪਐΛਤっͯ ͍͖·す。
˔�なお、ܭըの࣮ࢪ状گ、఺ݕ・ධՁの݁Ռに͍ͭͯは、市ຽの方΁ਵ࣌৘ใఏ͖͍ͯ͠ڙ·す。

� ୈ̍෦ɹܭըͷҙٛ



基本理念と目標

第１章　高齢者を取り巻く現状
ɽ̍ྸߴ者ਓޱ౳のݱঢ়

ʢ̍ ʣ高齢者ਓޱのݱঢ়ͱকདྷਪܭ
ɹ�ɹ神戸市の6ࡀ�Ҏ্の高齢者ਓޱは、年ʑ૿Ճͯ͠おり、平成2�年（201�年）̕ ݄຤ࡏݱͰ
は、໿�2ສਓとなっͯ ͍·す（ॅຽجຊ୆ாと֎ࠃਓొ࿥の総਺による）。·た、総ਓޱにରする
高齢者ਓޱのׂ合（高齢Խ཰）は、平成2�年（201�年）̕ ݄຤࣌఺Ͱは2����となっͯおり、
神戸市にお͍ͯ΋高齢Խが࣮֬にਐ͍ͯ͠ߦ·す。

ɹ�ɹ神戸市のকདྷਪܭによると、平成�2年（2020年）には6ࡀ�Ҏ্の高齢者ਓޱは໿��ສਓ、
高齢Խ཰は28�8�となり、͞ Βに、平成��年（202�年）には、高齢者ਓޱ໿�6ສਓ、高齢Խ཰
�0���と໿̏ਓに̍ ਓが高齢者となるなͲ、௒高齢ࣾձが·す·すਐΜͰ͍͘͜ ととなり·す。

ɹ�ɹ·た、6�ʙࡀ��のਓޱはݮޙࠓগ͍͖ͯ͠·すが、ࡀ��Ҏ্のਓޱは૿Ճ͠ଓ͚、高齢者ਓ
。ΈͰすࠐݟのׂ合は年ʑ૿Ճ͍ͯ͘͠ޱҎ্のਓࡀ��に઎めるޱ
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۠ผਓޱɾ高齢者਺ɾ高齢Խ཰ʢฏ੒ ��೥౓ʢ����೥౓ʣʣ
౦ಿ۠ ಿ۠ தԝ۠ ฌ۠ݿ ๺۠

ਓɹɹޱ 21�
1��ਓ 1��
�28ਓ 1��
�28ਓ 10�
11�ਓ 220
2��ਓ
高齢者਺ �0
�0�ਓ ��
8��ਓ �1
��0ਓ �1
6�8ਓ 6�
2��ਓ
高齢Խ཰ 2���� 2���� 2��8� 2��0� 2��2�

௕ా۠ ਢຏ۠ ਨਫ۠ ੢۠ શ市
ਓɹɹޱ ��
���ਓ 162
��8ਓ 22�
���ਓ 2��
1��ਓ 1
��2
���ਓ
高齢者਺ �2
6�8ਓ �0
�0�ਓ 6�
�81ਓ 60
���ਓ �20
661ਓ
高齢Խ཰ �2��� �1�1� 28��� 2��6� 2����

※݄̕຤の࣮੷。

ʢ̎ʣೝ஌঱高齢者の૿Ճ
ɹ�ɹೝ஌঱高齢者਺は年ʑ૿Ճͯ͠おり、平成28年度（2016年度）຤ࡀ�6、ࡏݱҎ্の高齢
者に઎めるೝ஌঱高齢者（ೝ஌঱ཱࣗ度ᶘҎ্）は11�1�の�6
�0�ਓとなっͯ おり、平成��年
（202�年）には໿̒ສਓにୡするとࠐݟ·れ·す。
ɹ�ɹ·た、介護が࠷΋ඞ要と͍Θれるʮಈ͚るʯ͔ ʮͭҰ定の介護Λ要するʯࡏ୐ೝ஌঱高齢者の
状گΛΈると、�
���ਓͰࡏ୐者શମの໿����Λ઎め͍ͯ·す。

ೝ஌঱高齢者のঢ়گ
平成18年度຤
（2006年度຤）

平成20年度຤
（2008年度຤）

平成22年度຤
（2010年度຤）

平成2�年度຤
（2012年度຤）

平成26年度຤
（201�年度຤）

平成28年度຤
（2016年度຤）

ೝ஌঱高齢者਺（೔ৗ
生活ཱࣗ度൑定ج४ᶘ
Ҏ্）

26
�82ਓ �2
16�ਓ ��
�21ਓ �8
��8ਓ �1
�11ਓ �6
�0�ਓ

Ҏ্の高齢者のࡀ�6
な͔Ͱೝ஌঱高齢者の
઎めるׂ合

8��� ���� ��8� 10�2� 10��� 11�1�

※�ೝ஌঱高齢者の೔ৗ生活ཱࣗ度൑定ج४ᶘɿ೔ৗ生活に支োΛདྷすよ͏な঱状・ߦಈ΍ҙૄࢥ௨のࠔ೉͞がଟগݟΒれͯ΋、୭͔
が஫ҙ͍ͯ͠れ͹ཱࣗͰ͖る。

̎ɽྸߴ者のੈଳɺՈ଒ؔ܎（୯਎ྸߴ者ੈଳɺ࿝ʑੈଳの૿Ճ）
ɹࠃ੎ௐࠪ݁Ռによると、神戸市にお͚る6ࡀ�Ҏ্の高齢者ΛؚΉੈଳ਺は、平成12年（2000
年）に໿18ສੈଳ、平成2�年（201�年）には28ສੈଳに૿Ճ͍ͯ͠·す。͜ の͏ͪ、୯਎高齢者ੈ
ଳのׂ合は、平成12年（2000年）の�0���（໿ ສ̑̑ ઍੈଳ）͔ Β平成2�年（201�年）には�6�0�
（໿10ສੈଳ）΁、と΋にࡀ��Ҏ্の෉්ੈଳのׂ合は、平成12年（2000年）の��� （̀໿̕ઍੈ
ଳ）͔ Β平成2�年（201�年）には8���（໿̎ສ̐ઍੈଳ）΁とそれͧれ૿Ճ͍ͯ͠·す。
ɹ高齢Խに൐͍、୯਎ੈଳ、と΋にࡀ��Ҏ্の෉්ੈଳの྆方のੈଳがޙࠓ΋૿Ճする͜とが༧
૝͞れ·す。
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平成12年
（2000年）

平成1�年
（200�年）

平成22年
（2010年）

平成2�年
（201�年）

高齢者ΛؚΉੈଳ਺ 180
��6 21�
08� 2�2
�6� 2��
��� ʮࠃ੎ௐࠪʯ݁ Ռより

̏ɽྸߴ者のࡁܦ生活
ʢ̍ ʣऩೖਫ४のมԽ
ɹ�ɹ平成28年（2016年）ʮ݈߁と Β͘͠のௐࠪʯ（高齢者Ұൠௐࠪ）にお͚る神戸市の高齢者ੈଳ
のऩೖ状گΛΈると、ʮ200ʙ�00ສԁະຬʯのੈଳが26�0�と࠷΋ଟ͘なっͯ ͍·す。લճ平
成2�年（201�年）ௐࠪとのൺֱͰは、ʮ200ʙ�00ສԁະຬʯが1�8ϙΠϯτ、ʮ�00ʙ�00ສԁ
ະຬʯが1�2ϙΠϯτ૿Ճ͍ͯ͠·す。ऩೖਫ४ຖのஷ஝ֹΛΈると、ஷ஝ֹ1
000ສԁҎ্の
ׂ合は、ੈ ଳऩೖ�0ສԁະຬͰは1��、ੈ ଳऩೖ�0ʙ100ສԁະຬͰは1��、ੈ ଳऩೖ200ສ
ԁ୆Ҏ্Ͱは൒਺Ҏ্となっͯ ͍·す。
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ʢ̎ʣब࿑ঢ়گ
ɹ�ɹ平成28年（2016年）ʮ݈߁と͘Β͠のௐࠪʯ（高齢者Ұൠௐࠪ）Ͱは、ࡏݱ、ब࿑͍ͯ͠るਓ
のׂ合は、6ࡀ�ʙ6ࡀ�Ͱは���、�0ʙࡀ��Ͱは2��となっͯ ͍·す。
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̐ɽ݈߁ɾҩྍのঢ়گ（ҩྍ）
ɹ平成28年（2016年）ࡏ୐高齢者࣮態ௐࠪͰは、࣏ ྍத·たはޙҨ঱のあるපؾͰ࠷΋ଟ͍の
は、ʮ高݂ѹʯͰ�2���、࣍ ͍Ͱʮ໨のපؾʯ2��0�、ʮ֨ࠎےのපؾ（͠ૈࠎΐ͏঱、関અ঱౳）ʯ
2��0�、ʮ৺ଁපʯ18���、ʮ౶೘පʯ1��8�、ʮೝ஌঱（ΞϧπϋΠϚʔප౳）ʯ1��2�がଟ͘なっͯ
͍·す。

̑ɽॅ·いのঢ়گ（ॅ·いのر๬）
ɹ平成28年度（2016年度）に࣮͠ࢪたʮ݈߁と Β͘͠のௐࠪʯ（高齢者Ұൠௐࠪ）Ͱは、高齢ظの
ॅ· ๬するਓが�2���となっرのॅ୐ʯΛࡏݱ๬とͯ͠は、ʮرな࣌のؾݩとͯ͠、お（৔ॴډ͍）
͍ͯ·す。Ұ方、਎ମがڏऑԽ͠たと͖なͲ介護がඞ要になった৔合には、ʮࡏݱのॅ୐ʯのر๬は
1��1�と、���6ϙΠϯτݮり、୅Θっͯ ʮ特ผཆ護࿝ਓϗʔϜ౳࿝ਓ෱ࢪࢱઃʯが0�1�͔Β1����
΁1���ϙΠϯτ૿Ճ͍ͯ͠·す。
ɹ·た、平成28年（2016年）ࡏ୐高齢者࣮態ௐࠪͰは、おؾݩな࣌のر๬とͯ͠は、ʮࡏݱのॅ
୐ʯが6����とଟ਺Λ઎め͍ͯ·す。Ұ方、਎ମがڏऑԽ͠たと͖なͲ介護がඞ要となった৔合Ͱ
は、ʮࡏݱのॅ୐ʯは2����と�0ϙΠϯτݮり、୅Θっͯ ʮ特ผཆ護࿝ਓϗʔϜ౳࿝ਓ෱ࢪࢱઃʯが
��6�͔Β1����΁10��ϙΠϯτ૿Ճ͍ͯ͠·す。
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第２章　基本理念・最重点目標と重点目標

第１節　基本理念

ɽ̍ྸߴ者͕ଚݫΛ΋ͬͯ ࣭のߴい生活ΛૹΕΔΑ͏ʹ
ɹ高齢者෱ࢱは、高齢者Ұਓͻとりがʮ生͖が͍ʯΛେ੾に͠、ଚݫΛ΋ͪ、そのਓΒ͠ ʮ͍生活の
࣭ʯ（2VBMJUZ�PG�-JGFɿ20-）Λ高め͍ͯ͘͜ とΛ໨͍ͯ͠ࢦ ΋͘のと͑ݴ·す。
ɹそのため、ʮ高齢者が、஍ҬのதͰഓったͭながりΛ保ͪながΒ、ॅ Έ׳れた஍ҬͰ生֔にΘ
たっͯ ࣗ෼Β͘͠生活Λૹれるよ͏、χʔζにԠ͡たॅ୐にॅډする͜とΛجຊと͠た͏͑Ͱ、生活
্の҆શ・̓ ৺・݈ αʔϏεΛؚめた༷ʑな生活ࢱΛ֬保するために、ҩྍ΍介護のΈなΒͣ෱߁
支援αʔϏεが஍Ҭの࣮৘にԠͯ͡೔ৗ生活の৔Ͱద੾にఏڙͰ͖るよ͏な͘͠Έ（஍Ҭแׅέ
ΞγεςϜ）のߏஙʯΛ໨͠ࢦ·す。
ɹそͯ͠、要支援・要介護状態になるલ͔Βॏ度ೝ定者·Ͱ、͞ Βにはೝ஌঱になっͯ ΋、Ұਓͻと
りのʮ生͖が͍ʯ΍৺਎の状گにԠͯ͡、ॅ Έ׳れた஍ҬͰ҆৺ͯ͠生活がଓ͚Βれるよ͏、ϑϨΠ
ϧ（※）ରࡦΛؚめ、༧๷΍ѱԽ๷止にऔり૊Έ、݈ कりݟすととと΋に、஍Ҭࢦण໋のԆ৳Λ໨߁
活ಈΛॆ࣮ͤ͞、保݈、ҩྍ、෱ࢱのઐ໳Ոが࿈ͯ͠ܞຊਓの状態にݟ合͏αʔϏεΛఏ͍ͯ͠ڙ
͖·す。
ɹそのためには、高齢者がࣗΒ݈ͮ߁ り͘΍介護༧๷に関৺Λ࣋ͪ、औり૊ΜͰ͍͚る্هのよ͏
なͮڥ؀ り͘がෆՄܽͰす。
ɹ͞Βに、ࢪઃ・ܥॅډαʔϏεに͍ͭͯ਎ۙな஍ҬͰの੔උΛਐめるとと΋に、高齢者のॅډに
。たऔり૊ΈΛਐめ͍͖ͯ·す͚޲ଟ༷な高齢者のॅ·͍の֬保に、͠ܞと࿈ࡦࢪる܎
ɹ௒高齢ࣾձにあっͯ は、市ຽが஍Ҭ෱ࢱΛ୲͏ओମとͯ͠、と΋にॿ͚合͍ながΒ、市、事業者
とڠಇͯ͠஍ҬࣾձΛ支͍͑ͯ͘ඞ要が͍っそ͏高·っͯ ͍·す。そͯ͠、高齢者ࣗΒ΋஍Ҭࣾձ
のҰһとͯ͠、໾ׂΛ΋っͯ ஍Ҭ活ಈにऔり૊Ή͜とがظ଴͞れ͍ͯ·す。そのため、ʮʠ͜͏΂ʡの
市ຽ෱ࢱ総合ܭըʯ（ʮ神戸市஍Ҭ෱ܭࢱըʯ）との੔合Λਤりͭͭ、高齢者が、஍ҬࣾձのதͰ
༷、తな໾ׂΛ୲͍ۃੵ ʑなੈ୅とަྲྀͯͭ͠ながりΛ΋ͪଓ͚、͞ Βには介護がඞ要になっͯ ΋
生活Λと΋にָ͠める஍Ҭͮ り͘にऔり૊Έ·す。

（※）�ϑϨΠϧɿҩֶ༻ޠͰあるʮGSBJMUZ（ϑϨΠϧςΟʔ）ʯの͜と。පؾͰはな͍͚れͲ、年齢とと
΋にશ਎の༧උ能ྗ、ྗے΍৺਎の活ྗが低下͠、介護がඞ要になり΍す͍状態の͜とͰす。
ࣾ、ద੾な৯事とӡಈ、͠ݟにൃظૣ ձࢀՃΛ৺が͚れ͹、࠶ͼ݈߁な状態に໭るՄ能ੑが
あるとݴΘれ͍ͯ·す。
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̎ɽܾࣗݾఆのଚॏ
ɹࠓ೔のࣾձにお͍ͯは、あΒΏる໘Ͱࣗ෼のਓ生Λࣗ෼Ͱܾめ͍ͯ͘͜ とがͰ͖ると͍͏ܾࣗݾ
定がଚॏ͞れな͚れ͹なり·ͤΜ。
ɹ͜͏͠たܾࣗݾ定のଚॏのҰ؀とͯ͠介護保険੍度にお͍ͯ΋、高齢者ࣗ਎が෱ࢱαʔϏεΛ
ར༻するにあたっͯ બ୒のࣗ༝が保ো͞れͯおり、その͑ߟ方がਁಁ͍ͯ͠·す。͠ ͔͠そのため
にはଟ༷なαʔϏεが४උ͞れ、·た、高齢者がそれΒの৘ใΛ༰қにೖखͰ͖るとと΋に、͞ Β
には、ೝ஌঱なͲにより൑அ能ྗがෆे෼なਓには、ݖར༴護ࡦࢪによる支援がな͞れる͜と΋
ؚめ、਎ۙなと͜ΖͰ૬ஊͰ͖る͜とがॏ要となり·す。
ɹ͜͏͠たମ੍Λॆ࣮するため、あΜ͠Μす͜΍͔ηϯλʔ（஍Ҭแׅ支援ηϯλʔ）の総合૬ஊ
૭ޱとͯ͠のϫϯετοϓαʔϏε機能ΛڧԽ͠·す。そのࡍ、あΜ͠Μす͜΍͔ηϯλʔがத৺と
なっͯ 、介護にऔり૊ΉՈ଒Λ始めとͯ͠、஍Ҭのଟ༷な機関、事業者、/10౳がඞ要にԠͯ͡関
Θり、高齢者の՝୊のղܾに͚ͯ޲࿈ܞする͜とによっͯ 、高齢者のݸผੑΛଚॏ͠·す。
ɹ·た、す΂ͯのϥΠϑεςʔδにお͍ͯ、ݸʑの高齢者がࣗ෼Β͍͠生͖方Λࣗ෼Ͱܾめ͍͚ͯる
よ͏、ϥΠϑεςʔδ͝とのଟ༷なબ୒ࢶの֬保に౒め·す。

̏ɽ҆৺しͯサービスΛར༻で͖ΔͨΊʹ
ɹ支援΍介護がඞ要になった৔合には、ద੾なαʔϏεがすΈ΍͔にར༻Ͱ͖るよ͏になっͯ ͍
ͯ͜そ、ࢲたͪは҆৺ͯ͠࿝ޙΛܴ͑る͜とがͰ͖·す。
ɹ୯਎高齢者・෉්のΈ高齢者ੈଳ΍ೝ஌঱のਓの૿Ճ、介護とҩྍの૒方Λ要する高齢者の૿
Ճ、ద੾なϦϋϏϦςʔγϣϯのχʔζなͲにରԠ͠たαʔϏεΛॆ࣮͍͖ͯ͠·す。
ɹ特に、ೝ஌঱がѱԽ͠ࡏ୐生活がࠔ೉になっͯ ͔ΒͰはな͘、ૣ ૣ・਍அظ ରԠ΁とೝ஌঱έظ
ΞのྲྀれΛม͑、そのためのҩ ・ྍ介護࿈ܞのڧԽΛਤるとと΋に、஍Ҭॅຽ౳による支援ମ੍の
ஙにより、ೝ஌঱になっͯߏ ΋ຊਓのҙࢥがଚॏ͞れ、Ͱ͖るݶりॅΈ׳れた஍ҬͰ҆৺ͯ͠生活
Ͱ͖るࣾձの࣮ݱΛ໨͠ࢦ·す。
ɹ·た、༧๷΍ૣظରԠΛଅਐするため、介護༧๷΍ೝ஌঱に関するڀݚΛ関܎機関౳との࿈ܞ
によりਐめ͍͖ͯ·す。
ɹ高齢ࣾձͰは、஍Ҭの支͑合͍と介護保険੍度の҆定తなӡӦが྆ྠとなっͯ 機能ͯ͜͠そ、
高齢者の࣭の高͍生活が֬保͞れると͑ߟΒれ·す。そのため神戸市Ͱは、Ҿ͖ଓ͖、市ຽ、事業
者΍ϘϥϯςΟΞ、/10౳と࿈ڠ・ܞಇの΋と介護保険੍度ΛӡӦ͍͖ͯ͠·す。
ɹ·た、あΜ͠Μす͜΍͔ηϯλʔ（஍Ҭแׅ支援ηϯλʔ）にお͚る高齢者の総合૬ஊ૭ޱなͲ
のຊདྷత機能ΛڧԽ͠、֤ ۠໾ॴとあΜ͠Μす͜΍͔ηϯλʔが࿈ͯ͠ܞ、஍ҬͰ҆৺ͯ͠生活Ͱ
͖るͮڥ؀ り͘Λਐめ·す。
ɹ͞Βに、஍ҬͰのݟकりに͍ͭͯは、要援護者支援ηϯλʔのઃஔなͲ、平ৗ࣌のΈなΒͣ、ࡂ
。の要援護者支援にऔり૊Έ·す࣌֐
ɹ·た、ݖར༴護γεςϜのڧԽ΍成年੍ݟޙ度の活༻による高齢者のਓݖ༴護のॆ࣮、Ϣχ
όʔαϧσβΠϯの·ͪͮ り͘のਪਐΛਤるなͲ、神戸市のʮ市ຽ෱ࢱʯのཧ೦にଈͯ͠高齢者が
҆શ・̓ ৺な生活Λଓ͚Βれるよ͏に͠·す。
ɹ介護保険ࢪઃ౳に͍ͭͯは、ޙࠓの஍Ҭҩྍのಈ޲΍高齢者のχʔζΛे෼に౿·͑、ܭըత
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にඞ要な੔උΛਐめ͍͖ͯ·す。

̐ɽ介護保険制౓のద੾ͳӡӦのͨΊʹ
ɹ介護保険は、保険ྉと੫ۚͰ支͑Βれ͍ͯる市ຽのʮॿ͚合͍ʯの੍度Ͱあり、市ຽに৴པ͞れ
る੍度ӡӦΛ৺が͚るඞ要があり·す。そのために、ར༻者のཱࣗ支援΍ॏ度Խ๷止にͭながる
αʔϏεのదਖ਼Խ΁のऔり૊ΈΛは͡め、੍ 度Λແବな͘ެ平にӡӦ͍ͯ͘͠とと΋に、஍Ҭの関
。Λਤり·す্޲ҭ成なͲにより、αʔϏεの࣭のࡐαʔϏεै事者のਓ、ܞ機関との࿈܎
ɹޙࠓ、介護保険αʔϏεのར༻者が૿ՃするதͰ、介護࿑ಇ者の֬保・定ணはۓ٤の՝୊Ͱす。
神戸市Ͱはࠃ΍事業者との໾ׂ෼୲の΋と、ڭҭҕһձと΋࿈ڭ、͠ܞҭ΍ൃܒΛਐめる͜とに
より、介護෼໺のΠϝʔδΞοϓ΍ཧղのଅਐに౒め·す。·た、ܭըతなਓత介護ج൫の֬保Λ
ਤるため、ݝ・ࠃ΍、αʔϏε事業者ஂମ౳との࿈ܞの΋と、神戸市ಠࣗのऔり૊ΈΛਐめ͍͖ͯ
·す。
ɹ保険ྉに͍ͭͯは、低ॴಘ者΁の഑ྀΛ始め、より͖め͔͘ࡉෛ୲能ྗにԠ͡た͘͠ΈΛߏங͠
。Λ֬保͍͖ͯ͠·すݯࡒの高齢ࣾձのਐలにඞ要なαʔϏεਫ४のޙࠓ、ͭͭ
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第２節　2025年（平成37年）の地域包括ケアの姿
ɹࠃにお͍ͯは、ஂ մのੈ୅がࡀ��Ҏ্の高齢者となる202�年（平成��年）Λݟਾ͑、ॅ Έ׳れ
た஍ҬͰࣗ෼Β͍͠฻Β͠Λਓ生のޙ࠷·Ͱଓ͚る͜とがͰ͖るよ͏、ҩ ・ྍ介護・༧๷・生活支
援・ॅ ·͍がҰମతにఏ͞ڙれる஍ҬแׅέΞのߏஙΛఏএ͍ͯ͠·す。
ɹ神戸市Ͱは、高齢者Λऔりݱ͘ר状΍՝୊、஍Ҭ特ੑΛ౿·͑、202�年（平成��年）·ͰにҎ
下の஍ҬแׅέΞの࢟Λ໨͠ࢦ·す。

˗�神戸市のʮ市ຽ෱ࢱʯのཧ೦にଇͯ͠ 、市・事業者・市ຽのྗڠにより、ʮあΒΏるਓがࣾձ͔Βഉ
আ͞れͣにډ৔ॴと໾ׂΛಘͯ生活Ͱ͖るแઁతな஍ҬࣾձʢιʔγϟϧɾΠϯΫϧʔδϣϯʣ※ʯ
が࣮͞ݱれ͍ͯる。
�̠ϑϨΠϧରࡦΛは͡めとする介護༧๷のਪਐ΍8)0神戸ηϯλʔ・େֶ౳とのڞಉによるڀݚ
成Ռ౳の市ຽ΁のؐݩ、݈ ݈、૑଄౎市,0#&のਪਐなͲ߁ 、ण໋Ԇ৳のऔり૊Έにより߁
ࣗ෼Β͘͠ੜ׆Λָ͠Έな͕Β฻Β͍ͯ͠Δɻ
˗�ࣾ ձࢀՃのଅਐなͲにより、高齢者が஍ҬࣾձのதͰੵۃతな໾ׂΛ୲͍、༷ ʑなੈ୅ͱަྲྀ
ͯͭ͠な͕ΓΛ࣋ͪ、ҩྍと介護がඞ要になっͯ΋生活Λと΋にָ͠ΈながΒ஍Ҭ活ಈにऔり
૊ΜͰ͍る。
˗�஍Ҭのଟ༷な機関、事業者、/10౳との࿈ܞにより、あΜ͠Μす͜΍͔ηϯλʔが総合૬ஊ૭ޱ
とͯ͠の機能Λൃشするとと΋に、࣌֐ࡂΛؚめたॏ૚తなݟकり΍ݖར༴護支援のॆ࣮、Ϣ
χόʔαϧσβΠϯの·ͪͮ り͘ਪਐΛਤるなͲ、高齢者が҆શɾ҆৺なੜ׆Λଓ͚͍ͯる。
˗�ೝ஌঱のਓとそのՈ଒にରするཧղのଅਐΛは͡め、஍ҬͰඞ要とする支援のॆ࣮なͲによ
り、̓ શ҆৺に฻Β͚ͭͮ͠Βれるೝ஌঱のਓʹ΍͍͞͠·ͪが࣮͍ͯ͠ݱる。

が੔උ͞れ、ҩྍ介護αϙʔτηϯࡼたड͚͠ܞ୐ҩྍのध要૿にରͯ͠、ҩྍ・介護の࿈ࡏ�˗
λʔΛは͡めとするҩྍ介護࿈ܞのऔり૊Έのਪਐにより、੾Ε໨のな͍ࡏ୐ҩྍɾ介護ఏڙ
ମ੍がߏங͞れ͍ͯる。
˗�高齢者がଚݫΛ΋࣭ͬͯの高͍ੜ׆Λૹれるよ͏、ଟ༷なαʔϏεが४උ͞れ、高齢者ࣗ਎が
αʔϏεΛར༻するにあたっͯ 、๛෋なબ୒ࢶが༻ҙ͞れ͍ͯる。
�̠αʔϏεఏڙにඞ要なਓࡐの֬保ɾ定ணがਤΒれるとと΋に、αʔϏεਫ४͕֬保͞れ͍ͯる。

※ιʔγϟϧ・ΠϯΫϧʔδϣϯ
ɹ�高齢者΍োが͍者なͲ支援Λඞ要とするਓ΋ؚめた市ຽの୭΋がډ৔ॴと໾ׂΛ࣋ͪ、ࣾ ձࢀ
ՃがՄ能となるよ͏にแ

΄͏

ઁ
ͤͭ

͍ͯ͘͜͠ と。
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第３節　最重点目標　健康寿命の延伸
ɹୈ̒ظ介護保険事業ܭը（平成2�年度（201�年度）ʙ平成2�年度（201�年度））にお͍ͯ、市
ຽとߦ੓がҰମとなっͯ 、݈ ण໋߁ण໋のԆ৳にऔり૊Έ、ʮ平成��年度（202�年度）·Ͱに݈߁
と平ۉण໋のࠩΛ̎年ॖめる͜とʯΛ࠷ॏ఺໨ඪとͯ͠ઃ定͍ͯ͠·す。
ɹҾ͖ଓ͖ୈ̓ظにお͍ͯ΋、平成��年度（202�年度）に͚ͯ޲、͜ の࠷ॏ఺໨ඪΛਪਐ͍ͯ͘͠
͜とと͠、市ຽとߦ੓がҰମとなっͯ 。ण໋Ԇ৳にऔり૊ΜͰ͍͖·す߁݈

ɹޙࠓの要介護౳ೝ定者਺、介護αʔϏεྔのࠐݟΈ౳Λࢉ定͠、ୈ ߸̍ඃ保険者の保険ྉج४
ֹ݄Λࢉࢼすると、平成��年度（202�年度）には�
�00ԁఔ度になるとࠐݟ·れ·す。
ɹ͔͠͠、市ຽとߦ੓がҰମとなり݈߁ण໋のԆ৳がୡ成͞れ平ۉण໋と݈߁ण໋のࠩが̎年ॖ
·れ͹、平成��年度（202�年度）の保険ྉج४ֹ݄は8
200ԁఔ度になり·す。

ຽࢢ �ͱߦ�੓ �͕Ұମͱなͬͯ ण໋ͷԆ৳にऔΓ組Έɺ߁݈

ฏۉण໋ͱ݈߁ण໋ͷࠩΛฏ੒��೥౓ʢ����೥౓ʣ·Ͱに
̎೥ॖΊΔ͜ͱ͕Ͱ͖ͨ৔合

˔��ਓੜのޙ࠷·Ͱɺࣗ ෼Β͘͠ੜ׆Λָ͠Έ
な͕Β฻Β͢͜ͱ͕Ͱ͖· ɻ͢

˔��݁ Ռͱͯ͠কདྷతʹ介護保険ྉの্ঢ཈੍
ʹ΋ͭな͕Γ· ɻ͢

�ɹ�ฏ੒��೥౓ʢ����೥౓ʣの介護保険ྉج४ֹ݄͸�
���ԁఔ౓͔Β�
���ԁఔ౓
ʹ཈੍͕Մೳɻ
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第４節　重点目標（施策の柱）
ɹجຊཧ೦、࠷ॏ఺໨ඪΛ࣮ݱするため、ୈ̓ظ介護保険事業ܭըͰは、Ҏ下の̒ͭ Λॏ఺໨ඪ
֤、と͠（のபࡦࢪʹ） छࡦࢪΛਪਐ͍͖ͯ͠·す。

ॏ఺໨ඪɾࡦࢪのப

ϑϨΠϧରࡦΛؚΊͨ
介護༧๷のਪਐ

（ୈ̏෦ୈ ষ̍）

஍ҬͰのੜ׆のܧଓʹ
支援͚ͨ޲

（ୈ̏෦ୈ̎ষ）

ೝ஌঱のਓʹ΍͍͞͠
·ͪͮ Γ͘のਪਐ

（ୈ̏෦ୈ̏ষ）

ਓࡐの֬保ɾҭ੒

（ୈ̏෦ୈ̑ষ）

҆શɾ̓ ৺な
ॅੜڥ؀׆の֬保

（ୈ̏෦ୈ̐ষ）

介護保険੍౓の
దਖ਼ӡӦ

（ୈ̏෦ୈ̒ষ）

ຊཧ೦ج
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ྸ
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施策

第１章 フレイル対策を含めた介護予防の推進【重点目標・施策の柱１】

第１節　フレイル対策を含めた介護予防の推進

ʻऔ૊のํ޲ （ੑ՝୊）ʼ
ᶃීܒٴ ɾൃૣ ༧๷ظ
�̝ϑϨΠϧରࡦΛؚめた介護༧๷΍ཱࣗ支援のॏ要ੑに͍ͭͯ、市ຽҰਓͻとりがࣗΒの໰୊と͠
ͯऔり૊ΜͰ͍͚るよ͏、ൃܒΛਪਐ͍ͯ͘͠ඞ要があり·す。
˔�介護༧๷とཱࣗ支援のਪਐにあたっͯ は、高齢者͚ͩͰはな͘、高齢者に関ΘるՈ଒΍支援者、
έΞϓϥϯ࡞成者、そͯ͠௚઀αʔϏεΛఏڙする事業者౳のॆ෼なཧղと࿈ܞがॏ要Ͱす。

˔�20-の্޲Λਤっͯ ͍る事業ॴΛੵۃతにධՁ͍ͯ͘͜͠とにより、介護αʔϏεの࣭の্޲
Λਤっͯ ͍͘ඞ要があり·す。

ᶄΤϏσϯεʹޮͮ͘جՌతなల։
˔�ଟ֯తに介護༧๷のධՁ・ূݕΛ͍ߦ、ޮ Ռతに事業Λల開͍ͯ͘͠ため、ઐ໳৬΍ֶࣝݧܦ
者౳と࿈͠ܞ、୹ظతなมԽ͚ͩͰはな͘、ޮ Ռの࣋ଓੑ΍஍Ҭ΁のӨڹ౳、த・௕ظతな
っͯߦΛূݕ・఺ͰධՁࢹ ͍͘͜ とがॏ要Ͱす。

ᶅ஍Ҭの࣮৘ʹԠͨͮ͡ڥ؀ Γ͘
˔�介護༧๷にແ関৺な方Ͱあっͯ ΋、ڵຯΛ࣋っͯ ՃͰ͖るଟ༷なʮͭͲ͍の৔ʯΛ਎ۙな஍Ҭࢀ
Ͱల開͠、ࣗ વと介護༧๷にͭながるよ͏なͮڥ؀ り͘がඞ要Ͱす。

˔�·た、஍Ҭによっͯ 特ੑがҟなる͜と͔Β、஍ҬॅຽࣗΒがʮͭͲ͍の৔ʯͮ り͘Λ͑ߦる͘͠Έ
Λߏங͠、஍Ҭの特ੑにԠ͡たऔり૊ΈΛ࣮͍ͯ͘͠ࢪඞ要があり·す。
˔�/10΍ຽؒا業౳のྗڠΛಘながΒ、ଟ༷なࢹ఺Ͱ介護༧๷にऔり૊Ή͜とがͰ͖るͮڥ؀ り͘
Λਐめ͍ͯ͘͜ とがॏ要Ͱす。

ᶆϦϋϏϦςʔγϣϯのॆ࣮
る·Ͱ、ҩࢸにظΒ生活͔ظճ෮・ظੑٸ�˔ ・ྍ介護෼໺にお͍ͯ੾れ໨のな͍ϦϋϏϦςʔγϣ
ϯがఏ͞ڙれる͘͠ΈΛߏஙするඞ要があり·す。
˔�ࣗ ཱ支援΍介護༧๷に͚޲た෱ࢱ༻۩のར༻に͍ͭͯ、ൃܒΛਪਐ͍ͯ͘͠ඞ要があり·す。

第３部
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ʻओͳࡦࢪʼ
※�݈ ه下、ޙࠓ、ण໋のԆ৳は平成��年度（202�年度）の໨ඪͰあるため、事業のਐ௙にԠͯ͡߁
Ҏ֎のଞのऔり૊Έ΋దٓਪਐ͍ͯ͘͠。

ᶃීൃܒٴɺૣ ༧๷ظ
�̝ϑϨΠϧνΣοΫ
ɹ�ɹ高齢者がૣظに৺਎のมԽΛ֮ࣗͯ͠介護༧๷にऔり૊Ή͜とΛ໨తに、;͘Βは͗पғ௕
ॳのࠃす。2�年度͔Βશ·͠ࢪ機能に関するνΣοΫなͲのϑϨΠϧνΣοΫΛ࣮ߢޱଌ΍ܭ
৔ࢪ࣮ޙࠓ、おりͯ͠ࢪ市ຽΛର৅に࣮ࡀ�ຽ݈਍ूஂ݈਍ձ৔Ͱ6ࢢ΍ɺہ಺ༀࢢΈͱͯ͠ࢼ
ॴ΍ର৅者Λ֦େ͍ͯ͘͠とと΋に、ϑϨΠϧঢ়ଶのվળ͕ඞ要なਓʹରͯ͠ɺվળʹඞ要な支
援ΛఏڙͰ͖Δ࢓૊ΈΛߏங͍͖ͯ͠·す。

˔�介護༧๷のൃܒ
ɹ�ɹΠϕϯτのػձΛੈ͍޿、͠༺׆୅΁の介護༧๷΍ϑϨΠϧରࡦのॏ要ੑのൃܒΛߦっͯ ͍
͖·す。
ɹ�ɹ·た、Θ͔り΍す͍޿ใഔମの࡞成΍介護༧๷に関するϗʔϜϖʔδΛॆ࣮ͤ͞るなͲ、༷ ʑ
な機ձΛ௨ͯ͠ൃܒΛ͍ߦ·す。
ɹ�ɹ͞Βに、高齢者ࣗ਎が৺਎の状態Λ;·͑ͯ、ࣗ Β໨ඪΛ定めͯ介護༧๷にऔり૊Ή͜とがͰ
͖るよ͏、介護༧๷खாの഑෍なͲɺηϧϑϚωδϝϯτのਪਐに౒め·す。

˔�ࣗ ཱ支援のਪਐ
ɹ�ɹέΞϚωδϟʔ͚޲の神戸市ಠࣗのཱࣗ支援ܕέΞϚωδϝϯτݚम΍、介護༧๷支援業຿
౳ै事者ݚम、έΞϓϥϯ࡞成者͚ͩͰな α͘ʔϏε事業者ΛՃ͑るʢԾশʣέΞϚωδϝϯτ
ࣗ、͠ࢪձٞΛ࣮౼ݕ ཱ支援のڧԽΛਪਐ͠·す。

ᶄΤϏσϯεʹޮͮ͘جՌతなల։
˔�େֶ౳ͱڞಉͨ͠ΤϏσϯεʹͮ͘ج介護༧๷のల։
ɹ�ɹ೔ຊ࿝೥ֶతධՁڀݚʢ+"(&4ʣϓϩδΣΫτ΍େֶ౳ͱڞಉ͠、೔ৗ生活ݍҬ͝との高齢者
のݱ状Λ೺Ѳ͍ͯ͠·す。஍Ҭの特ੑにあΘͤたऔり૊ΈΛਪਐ͠、介護༧๷αϩϯਪਐ事業
΍஍Ҭڌ఺ܕҰൠ介護༧๷事業なͲのࡦࢪにお͍ͯ活༻する͜とͰ、ޮ Ռతな介護༧๷ۀࣄΛ
ల։͍͖ͯ͠·す。

（神戸市介護༧๷ϚʔΫ）
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˔�介護༧๷ʹؔ͢Δ༗ࣝ者ձٞ
ɹ�ɹʮ神戸ݍҬ஍Ҭҩྍߏ૝ௐ੔ձٞɹ஍ҬแׅέΞਪਐ෦ձʯの΋とにઃஔ͠たh ण໋Ԇ߁݈
৳のͨΊのʮ介護༧๷ʯʹ ؔ͢Δઐ໳෦ձʱʹ ͓͍ͯɺઐ໳৬΍ֶࣝݧܦ者౳ͱ݈߁ण໋のԆ
。す·͍ߦ΍ධՁΛ౼ݕख๏の͚ͨ޲ʹ৳

ᶅ஍Ҭの࣮৘ʹԠͨͮ͡ڥ؀ Γ͘
˔介護༧๷ɾ೔ৗੜ׆支援�૯߹ۀࣄαʔϏεのల։
ɹ�ɹޙࠓ、介護がඞ要となる高齢者のχʔζにରԠするため、݈ する、৽ͨなαʔࢿण໋Ԇ৳に߁
Ϗεの૑ઃٴͼΠϯηϯςΟϒʹ͍ͭͯݕ౼͠·す。
ɹ�ɹすͰに開始͍ͯ͠る総合事業αʔϏεにお͍ͯ΋、事業ධՁΛ͍ߦながΒ、要支援者౳の
能ྗΛ࠷େ͔͍ͭͭ͠ݶ、状態౳にԠ͡たαʔϏεがબ୒Ͱ͖るよ͏、৽たな୲͍खの֬保΍
αʔϏεྔの֬保、Θ͔り΍す͍޿ใなͲに౒め·す。

˔�஍ҬͰの介護༧๷ͱίϛϡχςΟのڧԽ
ɹ�ɹ஍Ҭの介護༧๷のڌ఺となるʮ஍Ҭڌ఺ܕҰൠ介護༧๷ۀࣄʯʹ ͓͍ͯɺ஍Ҭ特ੑʹԠ͡
ͯɺ介護༧๷࠲ߨ΍ϑϨΠϧνΣοΫなͲ介護༧๷ʹڧԽͨ͠ϝχϡʔΛల։͠·す。
ɹ�ɹࢀՃ者ಉ࢜の೔͝Ζ͔Βの஍ҬͰのݟकり΍支͑合͍活ಈ、஍ҬަྲྀなͲΛਪਐするため、
஍Ҭஂମ΍関ஂ܎ମと࿈͠ܞながΒ、高齢者がา͍ͯ͘͜ߦとがͰ͖るখֶ۠ߍʹ͔̍ ॴఔ౓
のઃஔΛ໨͠ࢦ· ɻ͢
ɹ�ɹ·た、ਆࢢށΦϦδφϧମૢの%7%഑෍౳ʹΑΓ、ܰؾに介護༧๷にޮՌతなମૢにऔり૊
めるよ͏ී͖͍ͯ͠ٴ·す。

˔�஍ҬͰのͭͲ͍の৔ͮ Γ͘
ɹ�ɹ஍Ҭには、஍Ҭஂମ΍/10౳の෯͍޿ओମによるଟ༷なͭͲ͍の৔がల開͞れͯおり、高齢
者の介護༧๷΍ด͜͡΋り༧๷、஥ؒͮ り͘΍生͖が͍ͮ り͘にͭながっͯ ͍る͜と͔Β、ͭ Ͳ͍
の৔ͮ り͘Λਪਐ͍ͯ͘͠とと΋に、介護༧๷のਪਐΛ໨తͱͨ͠αϙʔλʔ΍஍Ҭ׆ಈのϦʔ
μʔのཆ੒Λߦっͯ ͍͖·す。
ɹ�ɹ·た、ຽؒۀاͱの࿈ܞʹΑΔ介護༧๷ΧϑΣのઃஔ΍ɺೝ஌঱ΧϑΣなͲ、஍Ҭの特ੑ΍
χʔζに合Θͤͯ、ॅ ຽओମのͭͲ͍の৔ͮ り͘Λ支援͠·す。

˔�γχΞੈ୅の݈ͮ߁ Γ͘Λ͢͢ΊΔͮڥ؀ Γ͘
ɹ�ɹγχΞੈ୅がܰؾに݈ͮ߁ り͘にऔり૊めるͮڥ؀ り͘Λੵۃతにਐめ·す。
ɹ�ɹ高齢者͕ࣗओతなάϧʔϓ׆ಈ౳Ͱ͍ͯͬߦΔ΢ΦʔΩϯά、ొ ಈʹର͠ߦ߁なͲの݈ࢁ
ͯɺ݈ 。す·͖͍ͯ͠౼ݕに͍ͭͯ༺׆ϙΠϯτ੍౓の߁

ᶆϦϋϏϦςʔγϣϯのॆ࣮
˔�介護༧๷ۀࣄ΁のϦϋϏϦςʔγϣϯઐ໳৬のࢀըのਪਐ
ɹ�ɹ平成2�年（201�年݄̓ ）にઃཱ͠たʮਆࢢށϦϋ৬छ஍Ҭ支援ٞڠձʯͱの࿈ܞਪਐ΋ؚめ、
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介護༧๷の体ܥ図

介護保険
の要介護 ঢ়ଶ૾介護保険

の要支援

ϑϨイϧ
※特定高齢者

元気な
高齢者

（
介
護
予
防
に
関
す
る
取
り
組
み
）

※特定高齢者とは、生活機能の低下があるため、介護保険の要支援・要介護になるおそれがある状態の方。総合事業
開始により、特定高齢者に関する事業は廃止となった。（神戸市は平成28年度(2016年度)に廃止）

հ護อݥ
෇αーϏεڅ

૯合ۀࣄαーϏε

地域ڌ఺ܕҰൠհ護༧๷ۀࣄ

৔ॴ・カϑΣʢͭͲいͷ৔ʣなͲコϛϡχティ活動ډ

ࣗओάϧーϓ活動
ʢొࢁ・΢ΦーΩンά౳ʣ

αϙーター
ཆ੒ݚम౳
୲いखҭ੒

ϑϨΠϧνΣック

ൃܒ・ٴී

஍Ҭڌ఺ܕҰൠ介護༧๷事業、ॅ ຽओମのͭͲ͍の৔΁のϦϋϏϦςʔγϣϯઐ໳৬౳のࢀը
Λਪਐ͠、ࡏ୐生活支援のதͰϦϋϏϦςʔγϣϯ機能のॆ࣮Λਤり·す。

˔�෱ࢱ༻۩のར༻のൃܒ
ɹ�ɹฏ੒��೥ʢ����೥ʣ͔ Βの੍౓վਖ਼Λ౿·͑ͨରԠ౳、ࣗ ཱ支援΍介護༧๷に͚޲た෱ࢱ
༻۩のར༻のൃܒΛߦっͯ ·͍り·す。
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ʻऔ૊のํ޲ （ੑ՝୊）ʼ
˔�市ຽが݈߁にରする関৺Λ࣋ͪ、ࣗ Β݈߁にऔり૊Ή͜とがͰ͖るよ͏、݈ に関する৘ใൃ৴߁
の޻෉΍݈ͮ߁ り͘にܰؾにऔり૊めるڥ؀Λ੔උ͍ͯ͘͜͠ とがॏ要Ͱす。
˔�生֔Λ௨͡た݈ͮ߁ り͘Λਪਐするため、ૣ のཱ֬Λਤるऔり૊ΈΛਐ׳Βద੾な生活श͔ظ
め͍ͯ͘ඞ要があり·す。

˔�શͯの市ຽが݈߁になれる· ʮ݈ͪ߁૑଄౎市,0#&ʯΛ໨ࢦすため࢈、 �ಇͯ͠平成2ڠが׭ֶ
年度（201�年度）にઃཱ͠た݈߁૑଄౎市,0#&ਪਐձٞにお͍ͯ、݈ ݈、৳ण໋のԆ߁ ֨߁
ࠩのॖখ、ݸਓの݈ͮ߁ り͘活ಈとا業の݈ܦ߁ӦΛ௨͡たऔり૊ΈΛਐめ͍ͯ͘。

ʻओͳࡦࢪʼ
˔�݈ &#0,ࢢ૑଄౎߁
ɹ�ɹ݈߁૑଄౎0,ࢢ#&Λਪਐするにあたり、าߦ΍݈߁਍அなͲの݈ߦ߁ಈʹΑͬͯ ϙΠϯτ
͕ஷ·Δ݈߁ϙΠϯτ੍౓Λ্ཱͪ͛、特定݈਍なͲの݈߁σʔλΛ༬͔る͜とͰ市ຽҰਓͻと
りに合Θͤた݈ൃܒ߁΍、生֔Λ௨͡た݈߁σʔλの؅ཧがͰ͖るよ͏なڥ؀の੔උΛݕ౼͠
͍͖ͯ·す。
ɹ�ɹ·た、ਆࢢށຽの฻Β͠΍݈߁ʹؔ͢ΔௐࠪΛ͍ߦ、͜ のௐࠪͰಘΒΕͨσʔλͱ݈߁σʔ
λΛ߹Θͤͯ෼ੳする͜とͰ、Պֶతࠜڌにࠩ֨߁݈ͮ͘جのॖখɾࢢຽશମの݈૿߁ਐࡦࢪ
Λਪਐ͠·す。

ɹ※݈߁ϙΠϯτ੍度の֓要
ɹɹ�ɹӡಈ΍݈߁਍அなͲの݈ߦ߁ಈΛ͜͏ߦとͰ݈߁ϙΠϯτが෇༩͞れ、ஷ·った݈߁ϙΠ
ϯτΛ঎඼にަ͠׵たり、ఏܞするళฮ౳ͰׂҾ΍༏଴Λड͚Βれるよ͏にする͜とͰ、݈ ߁
ͮ り͘にରするҙ͚ࣝͮ΍、݈ 。ଓͰ͖るよ͏ଅす੍度ܧಈΛߦ߁

ϙインτ事業のҰྫ߁݈

ϙΠント੍౓へͷ߁݈
ґཔྗڠ

༏଴΍ϙΠントに
Ԡׂͨ͡Ҿ

活動にԠͨ͡߁݈
ϙΠント෇༩߁݈

݈਍ड਍΍ӡ動なͲͷ
ࢪ活動࣮߁݈

第２節　健康づくり対策
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˔�݈ ൃܒɾٴҭʹΑΔීڭ߁
ɹ�ɹ市ຽҰਓͻとりが݈ͮ߁ り͘にऔり૊ΉҙࣝΛ高めるために、ʮ݈߁ण໋のԆ৳ʯ、ʮϝλϘ
ϦοΫγϯυϩʔϜ（಺ଁࢷ๱঱ީ܈）ʯ、ʮϩίϞςΟϒγϯυϩʔϜ（ӡಈث঱ީ܈）ʯ、ʮಈ
͖͍ͯ͠ࢪηϯλʔなͲ਎ۙなձ৔Ͱ࣮ࢱҭΛ஍Ҭ෱ڭ߁Խ༧๷ʯなͲΛςʔϚと͠た݈ߗ຺
·す。

˔�݈ ਍߁ ɾ͕ࠪ Μݕ਍のड਍཰の্޲
ɹ�ɹ݈߁਍ࠪʹՃ͑ɺʮਆ͕ࢢށΜରࡦਪਐ৚ྫʯʹ ɺ͕͖ͮج Μݕ਍Λड਍͢Δ͜ͱのҙٛ΍
ॏ要ੑのൃܒΛ͍ߦ、ड਍཰の্޲Λਤり·す。·た、݈ ಋのࢦޙ਍ࠪ݁ՌにԠ͡た݈਍事߁
పఈ΍ड਍ק঑なͲΛߦっͯ ͍͖·す。

保݈のਪਐߢޱՊࣃ�˔
ɹ�ɹʮਆࣃࢢށՊߢޱ保݈ਪਐ৚ྫʯのߦࢪΛड͚、ʮߢޱ保݈支援ηϯλʔʯΛઃஔ͠、ֶ ࣝ
保݈Λਪਐ͍͖ͯ͠ߢޱՊࣃ、ͯ͠࠵者なͲによる༗ࣝ者ձٞΛ開܎Պҩྍ౳関ࣃ、者ݧܦ
·す。
ɹ�ɹ高齢者にରͯ͠は݈߁ण໋のԆ৳Λ໨తに、ߢޱ機能の低下๷止΍ޡᅞੑഏԌのൃ生༧๷
౳のためΦʔϥϧϑϨΠϧରࡦΛਤり、·た、௨Ӄࠔ೉なํ΁の๚໰ࣃՊ਍ྍɾ๚໰ߢޱέΞ
。Λਪਐ͍͖ͯ͠·すۀࣄ

ʻऔ૊のํ޲ （ੑ՝୊）ʼ
˔�高齢者が஍Ҭのதに生͖が͍΍໾ׂΛ࣋っͯ 生活Ͱ͖るよ͏なډ৔ॴͮ り͘΍ग़൪ͮ り͘なͲ、
。΁のΞϓϩʔνΛਐめ͍ͯ͘ඞ要があり·すڥ؀
˔�γϧόʔΧϨοδは、ֶݐのਫ਼神Ͱあるň࠶ͼֶΜͰଞのためにŉΛよりҰ૚ਐలͤͯ͞、ࠓҎ্
にࣾձにݙߩするਓࡐΛҭ成͍ͯ͘͠ඞ要があり·す。
˔�ଟ༷Խする高齢者のχʔζにରԠ͠、ಇ͘ҙཉと能ྗのある高齢者がಇ͖ଓ͚る͜とがͰ͖る
よ͏なࣾձの࣮ݱに͚޲たऔり૊Έがॏ要Ͱす。

ʻओͳࡦࢪʼ
˔�࿝ਓΫϥϒ΁の支援
ɹ�ɹ高齢者૬ޓの਌ກΛਂめ、݈ ͏ߦ活ಈ౳Λ࢓कり、ॿ͚合͍、ไݟ、΍্޲ཆのڭ、ਐ૿߁
࿝ਓΫϥϒʹ高齢者͕਺ଟ͘ࢀՃͰ͖ΔΑ͏支援Λ͍ߦ·す。

˔�จԽɾڭཆɺεϙʔπ࠲ߨの։ߨ
ɹ�ɹจԽ活ಈ・ମૢなͲΛ௨ͯ͡、高齢者の݈૿߁ਐ΍ࣾձࢀՃのଅਐ、生͖が͍の高༲Λ
ਤっͯ ͍͘ため、۠ ຽηϯλʔ、ۈ࿑市ຽηϯλʔ౳ͰจԽ・ڭཆ、εϙʔπ࠲ߨΛ開͖͍ͯ͠ߨ
·す。

第３節　生涯現役社会づくり
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˔�γϧόʔΧϨοδʹΑΔ஍ҬݙߩΛΊֶͨ͟͠ͼの支援
ɹ�ɹֶݐのਫ਼神Ͱあるň࠶ͼֶΜͰଞのためにŉΛਐలͤ͞るために、ࠓҎ্に஍Ҭࣾձにݙߩす
るਓࡐΛҭ成͍͚ͯ͠るよ͏ΧϦΩϡϥϜのݟ௚͠Λߦっͯ ͍͖·す。

˔�γϧόʔਓࡐηϯλʔʹΑΔࣄ࢓のఏڙ
ɹ�ɹ高齢者のࣾձࢀՃと生͖が͍֬保のため、神戸市γϧόʔਓࡐηϯλʔにより高齢者ʹద͠
ͨྟ࣌తɾ୹ظతなࣄ࢓のఏڙに౒め·す。

˔�高齢者のҠಈ支援
ɹ�ɹ高齢者のҠಈΛ支援͠、ࣾ ձࢀՃΛଅਐするために、ࡀ��Ҏ্のํʹܟ࿝༏଴৐ं੍౓Λ
Ҿ͖ଓ͖࣮͖͍ͯ͠ࢪ·す。

ᶃϑϨΠϧνΣοΫʢ࣮ࢪ཰ʣ
४஋ج 平成�0年度

（2018年度）
平成�1年度
（201�年度）

平成�2年度
（2020年度）

平成��年度
（202�年度）

ʵ
（平成28年度事業開始） ର৅者の�0ˋ ର৅者の��ˋ ର৅者の60ˋ ର৅者の60ˋ

ʻ࣮ࢪ಺༰ʼ
�̝ϑϨΠϧΛૣظにൃݟするためにଌ定Λߦ ʮ͏ϑϨΠϧνΣοΫʯに͍ͭͯ、平成2�年度（201�
年度）は6ࡀ�の方Λର৅に࣮͍ͯ͠ࢪ·す。ޙࠓ、ର৅Λ֦େ͍ͯ͘͜͠ ととͯ͠おり、໨ඪはର
৅者の60ˋΛ໨͠ࢦ·す。

ᶄ஍Ҭڌ఺ܕҰൠ介護༧๷ۀࣄʢ࣮ࢪՕॴ਺ʣ
४஋ج 平成�0年度

（2018年度）
平成�1年度
（201�年度）

平成�2年度
（2020年度）

平成��年度
（202�年度）

80খֶ۠ߍ（��Օॴ）
（平成2�年10݄̍೔ࡏݱ）

100খֶ۠ߍ
（11�Օॴ）

۠ߍ1�0ֶ
（1��Օॴ）

16�খֶ۠ߍ
（18�Օॴ）

16�খֶ۠ߍ
（1�2Օॴ）

ʻ࣮ࢪ಺༰ʼ
˔�֓ Ͷখֶݍ۠ߍҬΛ୯Ґと࣮ͯ͠ࢪするʮ஍Ҭڌ఺ܕҰൠ介護༧๷事業ʯに͍ͭͯ、平成�2年
度（2020年度）·Ͱに市಺શ16�খֶ۠ߍͰの࣮ࢪΛ໨͠ࢦ·す。·た、平成��年度（202�年
度）·Ͱに市಺શ1�2の;れあ͍の·ͪͮ りٞ͘ڠձ୯ҐͰの࣮ࢪΛ໨͠ࢦ·す。

ᶅཱࣗ支援ܕέΞϚωδϝϯτݚमʢࢢಠࣗݚमʣ
˔�έΞϚωδϟʔΛର৅に開͍ͯ͠࠵るཱࣗ支援ܕέΞϚωδϝϯτݚम（市ಠࣗݚम）Λ開࠵
͠、έΞϚωδϝϯτの࣭の্޲Λਤっͯ ͍͖·す。
ɹ※�έΞϚωδϟʔにରͯ͠は、্ मとはผに、શ事業ॴΛର৅と͠た事業ॴઆ໌ձにお͍ݚه
ͯ、੍ 度վਖ਼౳のඞ要な৘ใに͍ͭͯप஌͍ͯ͠·す。

第４節　介護予防に関する目標
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ᶆʢԾশʣέΞϚωδϝϯτݕ౼ձٞ
˔�ࣗ ཱ支援・ॏ度Խ๷止の؍఺͔Β、介護αʔϏε事業者ΛؚΉଟ৬छがࢀՃする（Ծশ）έΞϚ
ωδϝϯτݕ౼ձٞΛ開͠࠵、Ξηεϝϯτ΍ϞχλϦϯά౳Λڞ༗Խ͠、ద੾なέΞϚωδϝϯ
τのݕ౼とରԠΛ支援͍͖ͯ͠·す。
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第２章 地域での生活の継続に向けた支援【重点目標・施策の柱２】

第1節　地域での支援体制づくり、相談体制の充実

ʻऔ૊のํ޲ （ੑ՝୊）ʼ
�̝ਓߏޱ成のมԽ΍、ίϛϡχςΟのرബԽ、市ຽの஍Ҭ෱ࢱ活ಈ΁のࢀՃҙࣝのม༰に΋഑ྀ
͠、஍ҬͰॅຽΛ支͑る୲͍खのҭ成Λਪਐするඞ要があり·す。
˔�/10΍ຽؒ事業者౳との࿈ܞΛڧԽ͠、ଟ༷なओମが஍ҬͰݟकり支͑合͏ମ੍Λߏங͍ͯ͠
͘ඞ要があり·す。

˔�ϘϥϯςΟΞ活ಈがよりਪਐͰ͖る͘͠Έͮ り͘がඞ要Ͱす。
˔�஍ҬแׅέΞγεςϜのத֩త機関となり、֓ Ͷதֶ۠ߍຖに̍ ͔ॴઃஔ （͠શ�6͔ॴ）、高齢
者の総合૬ஊ૭ޱͰあるʮあΜ͠Μす͜΍͔ηϯλʔʯΛ支援͠、Ұ૚の機能ڧԽΛਤっͯ ͍͘
ඞ要があり·す。
˔�Ұ方Ͱ、あΜ͠Μす͜΍͔ηϯλʔは、ଟछଟ༷なରԠがٻめΒれるத、ޙࠓ΋ܧଓͯ͠ඞ要な
໾ׂΛՌたͤるよ͏、ձٞの੔ཧ・౷合΍、ఏग़ॻྨのݮ࡟なͲ、業຿の੔ཧ΍ݟ௚͠に͍ͭͯ
。がඞ要Ͱす౼ݕ

˔�あΜ͠Μす͜΍͔ηϯλʔ΍۠໾ॴͰ࣮͍ͯ͠ࢪるʮ஍ҬέΞձٞʯにお͚る՝୊にରͯ͠、ελ
ϯμʔυなରԠΛࣔ͠たり、ଞの஍Ҭに΋活༻Ͱ͖るよ͏なରԠΛ঺介するなͲ、市ҬશମͰऔ
り૊める͘͠ΈΛߏங͍ͯ͘͠ඞ要があり·す。
˔�高齢者支援のための֤छձٞ΍関܎機関の໾ׂと෼୲Λ໌֬に͠、౷廃合΋ؚめͯ࠶ฤ͍ͯ͠
͘ඞ要があり·す。
˔�高齢者のΈなΒͣ、োが͍者、ࢠͲ΋౳΁の支援΍、ෳ合՝୊に΋֦͛たแׅత支援ମ੍Λߏ
ங͍ͯ͘͠ඞ要があり·す。

ʻओͳࡦࢪʼ
˔�஍Ҭ支͑߹͍ମ੍のਪਐ
ɹ�ɹ͋Μ͠Μ͢͜΍͔ηϯλʔΛத৺ͱͯ͠、ຽ生ҕһ౳とإの͑ݟる関ͮ܎ り͘Λਐめ、ݸʑの
。कΓ支͑߹͏஍Ҭ支͑߹͍ମ੍Λਪਐ͍͖ͯ͠·すݟकΓ͔Β஍Ҭॅຽಉ࢜Ͱݟ

�̝ʮ要援護者支援ηϯλʔʯのઃஔ
ɹ�ɹ平ৗ࣌のΈなΒͣ࣌֐ࡂ΋ؚめた要援護者のݟकΓ支援のڌ఺ͱͯ͠ɺࢢ಺��͔ॴʹ͋Δ高
齢者介護支援ηϯλʔΛʮ要援護者支援ηϯλʔʯʹ 定͢Δͱͱ΋ʹɺʮ要援護者支援ίʔࢦ
σΟωʔλʔʯΛ഑ஔ͠ɺݟकΓʹؔͯ͠த৺తな໾ׂΛ୲ͬͯ ͍· ɻ͢ޙࠓは、֤ ۠にお͚る஍
ҬόϥϯεΛྀͯ͠ߟઃஔ֦େΛਐΊɺઃஔͰ͖ͨͱ͜Ζ͔Βॱ࣍ؔؔػ܎ͱのؔͮ܎ Γ͘Λ
ਐΊ͍͖ͯ· ɻ͢
ɹ�ɹ·た、ো͕͍者の૬ஊ΍ݟकΓのڌ఺ͱなΔʮʢԾশʣো֐者支援ηϯλʔʢޙࠓɺ֤ ۠ʹॱ
࣍ઃஔ༧定ʣʯͱ΋࿈͖͍ͯ͠ܞ· ɻ͢
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˔�͋ Μ͠Μ͢͜΍͔ηϯλʔのػೳڧԽ
ɹ�ɹଟ͘の方にあΜ͠Μす͜΍͔ηϯλʔΛ஌っͯ ͍たͩ͘͜ とにより、おࠔりのࡍにす͙ に૬ஊ͍
た͚ͩるよ͏に、ύϯϑϨοτ΍޿ใࢴΛ活༻͠たり、ग़ு૬ஊΛ͏ߦなͲप஌Λଅਐ͠·す。·
た、介護཭৬θϩࣾձΛ໨ࢦすऔり૊ΈのҰ؀とͯ͠の౔೔ॕ೔のࢢຽ͔Βの૬ஊରԠΛଅਐ
͢ΔなͲɺࢢの支援ΛؚΊɺηϯλʔのػೳڧԽΛਤり·す。

民生委員

婦人会

NPO

老人クラブ

（仮称）障害者支援
センター

障害者地域生活
支援センター

障害福祉
サービス事業所

地元住民組織

社会福祉法人

ボランティア

地 域

専門職

地域見守り体制（将来のイメージ図）

地域での見守り支え合い

要援護者要援護者

元気な人には
様々な地域活動
ふれあい活動へ

支援

支
援

支
え
合
い
活
動
支
援

地域活動支援

区社協

連携 連携

・地域福祉ネットワーカー
・生活支援コーディネーター

専門職と社協の連携

介護保険サービス
事業所

あんしん
すこやかセンター

地域支え合い
推進員

要援護者
支援センター
（基幹福祉避難所）

要援護者支援
コーディネーター
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˔�ೝ஌঱౳ʹ͍ͭͯ૬ஊରԠ
ɹ�ɹあΜ͠Μす͜΍͔ηϯλʔのೝ஌঱஍Ҭ支援ਪਐһΛத৺に、ҩྍ機関΍介護αʔϏεٴͼ
஍Ҭの支援機関のؒの࿈ܞΛਤるための支援΍、ೝ஌঱のਓ΍ͦのՈ଒΁の支援Λ͍ߦ·す。
ɹ�ɹ·た、੒೥੍ݟޙ౓の޿ใɾൃܒΛ͍ߦ、੍ 度ར༻がඞ要な高齢者΁の支援Λ͍ߦ·す。

˔�ফඅ者ඃ֐๷ࢭରࡦ
ɹ�ɹあΜ͠Μす͜΍͔ηϯλʔݍ಺Ͱফඅ者ඃ֐がൃ生͠たࡍは、ফඅੜ׆ηϯλʔ΍࡯ܯ౳
の֦େΛ๷֐ඃ、͍ߦΛىשҬ಺Ͱ市ຽに஫ҙݍす。·た、ηϯλʔ·͠ڙ΁৘ใఏؔػ܎ؔ
͗·す。

৺ηϯλʔ͜͏΂のઃஔ҆ٸٹ�˔
ɹ�ɹ平成2�年（201�年）10݄よりʮ҆ٸٹ৺ηϯλʔ͜͏΂ʯΛઃஔ͠ɺμΠϠϧʮˌ����ʯʹ Α
Γɺ��࣌ؒ���೔ɺҩྍؔػのҊ಺ͱٸٹҩྍ૬ஊΛٸٹ、͍ߦにରする市ຽのෆ҆ղফとٹ
。のదਖ਼ར༻Λਪਐ͠·すंٸ

˔�஍ҬέΞձٞʹΑΔࣾձݯࢿ։ൃɺऔΓ૊Έのڞ༗
ɹ�ɹ஍ҬέΞձٞʹΑΓɺ/10౳΍ຽؒۀࣄ者౳ͱ࿈ࣾͯ͠ܞձݯࢿ։ൃΛਐΊ、高齢者の支
援ମ੍Λ۩ମతにߏங͠·す。·た、஍ҬέΞձٞΛ௨ͯ͡ੜ·ΕͨऔΓ૊ΈΛɺଞݍҬͰ΋׆
༻Ͱ͖ΔΑ͏ελϯμʔυԽ͠ɺڞ༗Λਤっ͍͖ͯ·す。஍ҬέΞձٞは、ޙࠓ、֓ Ͷશখֶߍ
۠Ͱの։࠵にऔり૊ΜͰ͍͖·す。

˔�৽ͨな୲͍खの૑ग़ɾҭ੒
ɹ�ɹॅຽࢀՃܕαʔϏεの૑ग़ͱ୲͍खのཆ੒Λ໨తͱͨ͠ݚम΍、஍Ҭのݟकり活ಈ౳Λ͏ߦ
ॅຽओମのάϧʔϓの্ཱͪ͛支援Λߦっͯ ͍͖·す。

�̝ʮ͘Β͠支援૭ޱʯ౳ʹΑΔ支援の࣮ࢪ
ɹ�ɹ生活ځࠔ者͔Βの૬ஊにԠ͡、ࣗ ཱに͚޲た支援Λ͏ߦため、֤ ɾ۠支ॴ ʮʹ͘Β͠支援૭
ながΒඞ͠ܞ機関と࿈܎Λ೺Ѳ͠た্Ͱ、関گʑの૬ஊ者の状ݸ΋ޙࠓ。ʯΛઃஔ͍ͯ͠·すޱ
要な支援Λ࣮͖͍ͯ͠ࢪ·す。
ɹ�ɹ·た、ຽ生ҕһ΍஍Ҭஂମ౳と࿈ͯ͠ܞ஍Ҭの生活ځࠔ・ࣾ ձతཱݽなͲの՝୊Λ೺Ѳ͠、
ඞ要な支援にͭな͙ため、֤ ۠ࣾձ෱ٞڠࢱձ ʮʹ஍Ҭ෱ࢱωοτϫʔΧʔʯΛ഑ஔ͠、͘ Β͠
支援૭ޱと࿈͠ܞ、ඞ要な支援Λ࣮͖͍ͯ͠ࢪ·す。

˔�ϘϥϯςΟΞ׆ಈのਪਐ
ɹ�ɹϘϥϯςΟΞηϯλʔʢ֤۠ࣾձ෱ٞڠࢱձʣにお͍ͯ、ϘϥϯςΟΞに関する૬ஊ、৘ใఏ
。ϘϥϯςΟΞ活ಈΛ支援͍͖ͯ͠·す、͍ߦध要ௐ੔౳Λ、ڙ
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第２節　在宅医療・介護連携の推進
ʻऔ૊のํ޲ （ੑ՝୊）ʼ
˔�੾れ໨のな͍ࡏ୐ҩྍ・介護ఏڙମ੍Λߏங͍ͯ͘͠ため、ଟ৬छ࿈ܞΛਪਐ͍ͯ͘͠ඞ要が
あり·す。
˔�平成2�年（201�年）̓ ݄よりશ۠にઃஔ͠たҩྍ介護αϙʔτηϯλʔのޮՌূݕΛ͍ߦ、α
ϙʔτηϯλʔの機能Λॆ࣮͍ͯ͘͜͠ とがॏ要Ͱす。

·者ؒͰそれͧれがඞ要とする৘ใΛ౿܎者の状態มԽ౳にԠ͡たҩྍ・介護関ױ୐ྍཆࡏ�˔
͑た͏͑Ͱ、଎΍͔な৘ใڞ༗Λ͏ߦඞ要があり·す。

っͯߦΛൃܒ୐ҩྍに関する市ຽࡏ�˔ ͍͘ඞ要があり·す。

ʻओͳࡦࢪʼ
˔�ҩྍ介護αϙʔτηϯλʔͰのऔΓ૊Έਪਐ
ɹ�ɹҩྍ介護αϙʔτηϯλʔʹ͓͍ͯɺҩྍ介護ؔ܎者͔Βのࡏ୐ҩྍ౳ʹؔ͢Δ૬ஊ૭ޱ
Λઃஔするとと΋に、ଟ৬छ࿈ܞがඞ要な事ྫݕ౼ձなͲҩ ・ྍ介護関܎者͚޲のݚमΛ定ظ
తに࣮͠ࢪ、ଟ৬छؒͰのإが͑ݟる関ͮ܎ り͘Λ支援͠·す。
ɹ�ɹ·た、あΜ͠Μす͜΍͔ηϯλʔ౳との࿈ܞ΋よりڧԽする͜とにより、஍ҬͰの生活のܧଓ
に͚޲た支援Λਪਐ͍͖ͯ͠·す。

˔�ҩྍ介護࿈ܞのਪਐํࡦのݕ౼
ɹ�ɹ஍ҬแׅέΞਪਐ෦ձのʮҩྍ介護࿈ܞʹؔ͢Δઐ໳෦ձʯにお͍ͯ、ҩࣃ、ࢣՊҩࢣ、ༀࡎ
ମ੍ڙ୐ҩྍఏࡏの͋ΓํɺܞέΞϚωδϟʔ、ϔϧύʔなͲによるଟ৬छ࿈、ࢣ๚໰؃護、ࢣ
のॆ࣮ݕ͍ͯͭʹࡦ౼͠·す。
ɹ�ɹ·た、ҩྍɾ介護ؔ܎者ؒͰの࿈ܞΨΠυϥΠϯ΍ɺ৘ใڞ༗πʔϧΛ࡞੒͢Δͱͱ΋ʹɺࡏ
୐ҩྍʹؔ͢ΔࢢຽൃܒΛ࣮͠ࢪ·す。
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第３節　権利擁護/虐待防止対策
ʻऔ૊のํ޲ （ੑ՝୊）ʼ
˔�ೝ஌঱なͲͰ൑அ能ྗがෆे෼になっͯ ΋҆৺ͯ͠生活͠、αʔϏεΛར༻Ͱ͖るよ͏、ݖར༴
護ࡦࢪΛॆ࣮͍ͯ͘͠ඞ要があり·す。
˔�神戸市にお͚るݖར༴護のための総合支援機関とͯ͠、ࣾ ձ෱ٞڠࢱձ಺にઃஔ͠たʮ͜͏΂҆
৺αϙʔτηϯλʔʯͰは、ݖར༴護૬ஊ΍෱ࢱαʔϏεར༻援ॿ事業なͲの、൑அ能ྗがे෼
Ͱな͍方の支援Λߦっͯ ͍·す。͞ Βにೝ஌機能が低下͠た方のために、̓ ৺αϙʔτηϯλʔ
಺のʮ神戸市成年ݟޙ支援ηϯλʔʯにお͍ͯ、成年੍ݟޙ度のར༻のための支援Λߦっͯお
り、ޙࠓ΋͜れΒのࡦࢪΛਪਐ͍͖ͯ͠·す。
ʮ̝成年੍ݟޙ度のར༻のଅਐに関する๏཯ʯが͞ߦࢪれるなͲ、成年੍ݟޙ度ΛؚΉݖར༴護
事業のχʔζが૿Ճするத、成年ݟޙ支援ηϯλʔΛத৺とͯ͠、ઐ໳৬ஂମ౳΍஍Ҭのݟकり
と࿈͠ܞ、ମ੍ڧԽΛਤっͯ ͍͘ඞ要があり·す。
˔�成年੍ݟޙ度なͲの૬ஊ・Ҋ಺がग़དྷる૭ޱが֤۠໾ॴにはແ͍ため、਎ۙな૬ஊ૭ޱの੔උ
Λਐめるඞ要があり·す。
˔�高齢者ٮ଴のૣݟൃظ・ૣ なͲ֤छτϥނରԠ΍、ফඅ者τϥϒϧ、介護αʔϏεར༻࣌の事ظ
ϒϧ΁のରԠにͭな͛るため、あΜ͠Μす͜΍͔ηϯλʔ΍έΞϚωδϟʔ౳のݚमのॆ࣮、࿈
。ମ੍のॆ࣮Λਤるඞ要があり·すܞ

※�下هʮݖར༴護ࡦࢪの֦ॆʯに関するࡦࢪは、ʮ成年੍ݟޙ度のར༻のଅਐに関する๏཯ʯに
。ըにҐஔ͚ͮΒれる΋のͰすܭըʯΛ౿·͑た市ொଜܭຊج度ར༻ଅਐ੍ݟޙʮ成年、ͮ͘ج

ʻओͳࡦࢪʼ
ᶃݖར༴護ࡦࢪの֦ॆ
˔�੒೥੍ݟޙ౓のར༻खଓ͖૬ஊࣨのશ۠ઃஔ
ɹ�ɹ੒೥੍ݟޙ౓のར༻खଓ͖૬ஊࣨΛશ۠Ͱ։ઃする͜とͰ、਎ۙな஍ҬͰ૬ஊͰ͖るڥ؀
Λ੔͑·す。Ҿ͖ଓ͖、੍ 度の޿ใൃܒにऔり૊ΜͰ·͍り·す。
ɹ・�成年ݟޙ支援ηϯλʔによるग़લτʔΫなͲߨԋによる޿ใܒ ɿൃ年ؒ�� （݅平成28年度
（2016年度））

˔�෱ࢱαʔϏεར༻援ॿۀࣄ౳の֦ॆ
ɹ�ɹద੾な෱ࢱαʔϏεΛड͚ΒΕΔΑ͏ʹɺར༻खଓ͖の͓ख఻͍΍ɺͦ Εʹ൐͏೔ৗతなۚ
મ؅ཧΛߦ ʮ͏෱ࢱαʔϏεར༻援ॿۀࣄʯʹ ͍ͭͯの૬ஊなͲ、ݖར৵֐΍؅࢈ࡒཧに関す
るෆ҆΍ࠔり事に܎る૬ஊに͍ͭͯ、਎ۙな૭ޱͰରԠͰ͖ΔΑ͏ମ੍の੔උにऔり૊ΜͰ·
͍り·す。
ɹ・෱ࢱαʔϏεར༻援ॿ事業ܖ໿݅਺ɿ61� （݅平成28年度຤（2016年度຤））
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˔�ઐ໳৬ஂମͱのߋなΔ࿈ܞ
ɹ�ɹઐ໳৬ஂମ౳と࿈͠ܞ、੒೥ݟޙ支援ηϯλʔͰのઐ໳૬ஊ݅਺Λ૿΍͢なͲۀࣄの֦ॆ
Λਐめ、੍ 度のར༻にあたっͯ 支援Λඞ要とする方΁ద੾な支援Λ͜͏ߦとがͰ͖るよ͏औり૊
Έ·す。
ɹ・成年ݟޙ支援ηϯλʔ΁の૬ஊ݅਺ɿ年ؒ1
261݅
ɹɹ͏ͪห護࢜΍࢘๏ॻ࢜によるઐ໳૬ஊ�1 （݅平成28年度（2016年度））

ਓのཆ੒ݟޙຽࢢ�˔
ɹ�ɹ成年੍ݟޙ度のχʔζ૿ՃにରԠするため、ࢢຽݟޙਓཆ੒ݚमの࣮ࢪʹΑΓɺࢢຽݟޙਓ
のཆ੒Λਐめ、ݟޙਓΛඞ要とする方の支援΍੍度の޿ใにऔり૊Έ·す。
ɹ・成年੍ݟޙ度・市௕ਃཱ݅਺ɿ年ؒ�� （݅平成28年度（2016年度））
ɹ・ཆ成者਺ɿ1�8໊、ొࡏݱ࿥者਺ɿ10� （໊平成2�年（201�年）12݄຤ࡏݱ）

ᶄٮ଴๷ࢭରࡦの࣮ࢪ
˔�ਆࢢށ高齢者ٮ଴๷ࢭ࿈བྷձ౳ʹΑΔٮ଴๷ࢭのऔΓ૊Έ
ɹ�ɹਆࢢށ高齢者ٮ଴๷ࢭ࿈བྷձ΍֤۠高齢者ٮ଴๷ࢭωοτϫʔΫӡӦҕһձΛ௨͡たҩྍ
機関౳にରするύϯϑϨοτの࡞成・഑෍΍、あΜ͠Μす͜΍͔ηϯλʔͰの市ຽൃܒ͚޲活ಈ
のల開なͲ、஍ҬͰのൃܒ活ಈにऔり૊Έ·す。·た、ห護࢜ձɺࣾ ձ෱࢜ࢱձͱڠಇͰ࣮͠ࢪ
͍ͯΔ高齢者ٮ଴ϫʔΩϯάΛ活༻͠、ཆ護者の支援方๏΍成年੍ݟޙ度のར༻なͲ、ࠔ೉事
ྫのղܾΛ支援͠·す。

ࢪҰ࣌保護αʔϏεの࣮ٸۓ�˔
ɹ�ɹཆ護者によるٮ଴によりҰ࣌తにٸۓආ೉するඞ要があるとೝめΒれる৔合に、୹ظೖॴΛ
ߦ ʮ͏ٸۓҰ࣌保護αʔϏεʯΛ࣮͠ࢪ·す。

ݮຽ͔Βの૬ஊड෇΍介護Ո଒のෛ୲ܰࢢ�˔
ɹ�ɹ高齢者΍介護者のཱݽԽ΍ॏ度Խのલに૬ஊ͍た͚ͩるよ͏に、あΜ͠Μす͜΍͔ηϯλʔ
のप஌Λଅਐ͠·す。·た、介護者の਎ମత・ਫ਼神తෛ୲Λܰ͠ݮ、·た、介護Ո଒ؒの৘ใ
となるよ͏、あΜ͠Μす͜΍͔ηϯλʔにお͍׵ަ ʮͯ介護ϦϑϨογϡࣨڭʯΛ࣮ࢪするとと΋
に、஍ҬͰのͭͲ͍の৔なͲの໾にཱͭ৘ใΛఏ͖͍ͯ͠ڙ·す。
ɹ・介護ϦϑϨογϡࣨڭɹ平成28年度（2016年度）࣮ ੷ɿ��1ճ開࠵

˔�介護ࢪઃैࣄ者౳ʹର͢Δݚम
ɹ�ɹ介護保険事業者にରͯ͠は、৚ྫに͖ͮج、গな͘と΋̍ ೥ʹ̍ճҎ্ɺશͯのैۀ者Λର৅
ͱͯ͠ɺਓݖ༴護ٴͼ高齢者ٮ଴๷ݚࢭम࣮ࢪΛٛ຿෇͚͍ͯ·す。·た、ࢪઃ௕、ݚम୲౰
者Λର৅に๏ྩ९क・৬業ྙཧݚमΛ͍ߦ·す。

�� ୈ̏෦ɹࡦࢪ



第４節　緊急時の対応
ʻऔ૊のํ޲ （ੑ՝୊）ʼ
の要援護者΁の支援ମ੍Λॆ࣮͍ͤͯ͘͞ඞ要があり࣌֐ࡂのηʔϑςΟωοτ΍࣌ٸۓ�˔
·す。

。ஙするඞ要があり·すߏकりがͰ͖るମ੍Λݟに支援がඞ要なର৅者Λ೺Ѳ͠、平͔࣌Β࣌֐ࡂ�˔

ʻओͳࡦࢪʼ
ආ೉ॴのॆ࣮ࢱආ೉ॴのઃஔɺ෱ࢱ෱װج�˔
ɹ�ɹ࣌֐ࡂʹ要援護者のॳಈडೖ͓Αͼੜ׆支援Λװج͏ߦ෱ࢱආ೉ॴの੔උΛਐΊ͍ͯ·
͢ɻなお、װج෱ࢱආ೉ॴは、平࣌はʮ要援護者支援ηϯλʔʯͱͯ͠ɺ支援͕ඞ要ͱなΔํΛ
Ұ元తʹ೺Ѳ͠ɺ஍ҬͰݟकΓ支͑߹͑ΔΑ͏ɺإのΈ͑Δؔͮ܎ Γ͘Λਐめ͍͖ͯ·す。ޙࠓ
は、֤ ۠にお͚る஍ҬόϥϯεΛྀͯ͠ߟઃஔ֦େΛਐΊ· ɻ͢
ɹ�ɹ·た、高齢者΍োが͍者なͲ、࣌֐ࡂにԿΒ͔の特ผな഑ྀΛ要͠、Ұൠのආ೉ॴͰはආ೉
生活Λૹる͜とがࠔ೉な要援護者のためのೋ࣍తなආ೉ॴとͯ͠、෱ࢱආ೉ॴのॆ࣮Λਤっͯ
͍͖·す。
ɹ・෱ࢱආ೉ॴɿ���Օॴ（平成2�年（201�年）12݄຤ࡏݱ）

˔�͋ Μ͠Μ͢͜΍͔ηϯλʔͰのରԠ
ɹ�ɹあΜ͠Μす͜΍͔ηϯλʔは、࣌֐ࡂにお͍ͯ΋、市・۠ 、関܎機関と৘ใΛڞ༗͠、ඃࡂ高齢
者΍͝Ո଒の૬ஊରԠ౳Λ͍ߦ·す。

ࢪઃೖॴの࣮ࢪの࣌ٸۓ�˔
ɹ�ɹओたる介護者がೖӃ౳により介護がͰ͖な͍৔合に୹ظೖॴΛߦ ʮ͏ϛυϧεςΠαʔϏεʯ
΍、ओたる介護者のࢮ๢なͲによりٸۓにࢪઃೖॴΛඞ要とするが౰໘ࢪઃにۭ͖がな͍౳の
৔合に୹ظೖॴΛߦ ʮ͏ٸۓγϣʔτεςΠαʔϏεʯΛ࣮͠ࢪ·す。
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第３章 認知症の人にやさしいまちづくりの推進【重点目標・施策の柱３】
ʻऔ૊のํ޲ （ੑ՝୊）ʼ
˔�ೝ஌঱になっͯ ΋、ຊਓのҙࢥがଚॏ͞れ、̓ શ͔ͭ҆৺ͯ͠฻Β͠ଓ͚͍͖ͯた͍と͑ࢥる·
ͪͮ り͘Λਪਐ͍ͯ͘͠ඞ要があり·す。
˔�ೝ஌঱になるՄ能ੑは୭にͰ΋あり、ࣗ ෼の໰୊とͯ͑͠ߟ、ࣾ ձશମͰ支͑るҙࣝΛৢ成ͯ͠
͍͘ඞ要があり·す。
˔�ೝ஌঱のਓ͚ͩͰな͘、そのՈ଒΁の支援΋ॏ要Ͱす。
っ͍ͯ͘ߦऔり૊ΈΛ、͠ܞ機関が࿈܎ଓతな࣏ྍと介護が஍ҬͰड͚Βれるよ͏に、関ܧ�˔
ඞ要があり·す。

ʻओͳࡦࢪʼ
�̝ʮਆࢢށೝ஌঱のਓʹ΍͍͞͠·ͪͮ Γ͘৚ྫʯの੍定ɾߦࢪ
ɹ�ɹʮਆࢢށೝ஌঱のਓʹ΍͍͞͠·ͪͮ Γ͘৚ྫʯの੍定ɾߦࢪにより、下هのऔり૊ΈΛਪਐ
͠、ೝ஌঱のਓʹ΍͍͞͠·ͪの࣮ݱΛ໨͠ࢦ· ɻ͢

ᶃ༧๷ɾૣ 介ೖظ
˔�8)0ਆށηϯλʔɾਆށҩྍۀ࢈౎ࢢʹؔ࿈͢Δۀاɾେ ɾֶؔػڀݚ౳ͱの࿈ܞɾྗڠ
ɹ�ɹೝ஌঱のૣݟൃظɾૣ す。·た、ೝ஌঱に関する·͠ྗڠɾܞର͠ɺ࿈ʹڀݚ介ೖʹؔ͢Δظ
。す·͠ݩΛ市ຽ΁ؐݟ৽の஌࠷成ՌなͲڀݚ

ᶄނࣄのࡁٹɾ༧๷
౓の૑ઃ੍ࡁٹނࣄ�˔
ɹ�ɹೝ஌঱のਓ΍その͝Ո଒౳が、஍Ҭにお͍ͯ҆৺ͯ͠生活Ͱ͖るよ͏、ೝ஌঱ͱ਍அ͞Εͨ
ਓʹΑΔނࣄʹؔ͢Δਆࢢށಠࣗの੍ࡁٹ౓Λ૑ઃ͠·す。

˔�ӡస໔ࣗڐओฦೲのਪਐ
ɹ�ɹަ௨事ނ๷止に͚ͯ޲、ೝ஌঱の͍͕ٙ͋Δਓのࣗओతなӡస໔ڐのฦೲΛਪਐ͠·す。·
た、ӡస໔ڐฦೲޙのҠಈखஈの֬保なͲɺ஍ҬͰのੜ׆Λ支͑Δࡦࢪのॆ࣮にऔり૊Έ·す。

ᶅ࣏ྍɾ介護のఏڙ
˔�ૣ ड਍のਪਐظ
ɹ�ɹೝ஌঱にରするਖ਼͍͠ཧղΛଅਐ͠、ૣ ड਍Ͱ͖Δମ੍ͮʹظ Γ͘Λਪਐ͠·す。

˔�ೝ஌঱ॳूظத支援νʔϜʹ͓͚Δૣظ਍அɾૣ ରԠ΁のଅਐظ
ɹ�ɹશ۠ʹ͓͍ͯೝ஌঱ॳूظத支援νʔϜΛ೿͠ݣ、ೝ஌঱がٙΘれるਓຢはೝ஌঱のਓ΍そ
のՈ଒にର͠、ద੾なҩྍ・介護αʔϏεにͭな͗、Ո଒支援なͲのॳظの支援のଅਐに౒め
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·す。
ɹ�ɹ·た、ಉνʔϜのϝϯόʔとなるೝ஌঱αϙʔτҩのཆ੒ʹ͍ͭͯ΋ɺҾ͖ଓ͖ଅਐ͍͖ͯ͠
·す。

˔�ೝ஌঱࣬ױҩྍηϯλʔの૿ઃ
ɹ�ɹ஍ҬͰのೝ஌঱ҩྍఏڙのڌ఺とͯ͠、ೝ஌঱࣬ױʹؔ͢Δؑผ਍அ΍ઐ໳ҩྍ૬ஊなͲ
Λߦ ʮ͏ೝ஌঱࣬ױҩྍηϯλʔʯのઃஔΛ֦ॆ͠·す。

ᶆ஍ҬのྗΛ๛͔ʹ͍ͯ͘͜͠ͱ
˔�੠͔͚܇࿅の࣮ࢪ
ɹ�ɹೝ஌঱のਓΛݟकるҙࣝΛৢ成するため、ద੾な੠͔͚方๏なͲΛֶͿʮೝ஌঱高齢者౳΁
の੠͔͚܇࿅ʯΛɺ͋ Μ͠Μ͢͜΍͔ηϯλʔ୯Ґʢશதֶ۠ߍʣͰ࣮͢ࢪΔ͜ͱΛ໨ඪとͯ͠、
஍Ҭにお͚る支援ମ੍Λߏங͠·す。

˔�*$5Λݟͨ͠༺׆कΓڧԽ
ɹ�ɹߦ方ෆ໌者Λૣݟൃظ・ૣ कΔ支援ݟ౳΋ؚΊͨೝ஌঱のਓΛ༺׆保護するため、*$5のظ
ମ੍ΛڧԽ͠·す。
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第４章 安全・安心な住生活環境の確保【重点目標・施策の柱４】

第1節　多様な住まいの確保、施設・居住系サービスの確保

ʻऔ૊のํ޲ （ੑ՝୊）ʼ
ᶃଟ༷なॅ·͍の֬保
˔�高齢者χʔζにԠ͡たద੾なॅ·͍の֬保と෯͘޿Θ͔り΍す͍ॅ୐৘ใ౳のൃ৴Λߦっͯ ͍
͘ඞ要があり·す。
˔�ॅ Έସ͑࣌にैલॅ୐がۭ͖Ոとなるέʔε΁のରࡦがඞ要Ͱす。

ᶄࢪઃɾܥॅډαʔϏεの֬保
˔�特ผཆ護࿝ਓϗʔϜ、介護࿝ਓ保݈ࢪઃ、ೝ஌঱高齢者άϧʔϓϗʔϜ、特定ࢪઃೖډ者生
活介護（༗ྉ࿝ਓϗʔϜٴͼέΞϋ΢ε）と͍ったଟ༷なࢪઃに͍ͭͯ、֤ ઃが୲͏΂͖໾ࢪ
ׂ、ར༻する高齢者のχʔζ΍、஍Ҭతなόϥϯε౳に഑ྀ͠た੔උΛଅਐ͍ͯ͘͠ඞ要があ
り·す。

˔�ೝ஌঱のਓΛؚめた高齢者がʮॅΈ׳れた஍ҬͰ、介護Λड͚ながΒ฻Β͠ଓ͚る͜とʯがͰ͖
るよ͏、ೝ஌঱高齢者άϧʔϓϗʔϜ΍定ظ८ճ・ਵ࣌ରԠܕ๚໰介護؃護なͲ、஍Ҭີணܕ
αʔϏεの͞Βなるॆ࣮Λਤっͯ ͍͘ඞ要があり·す。
˔�高齢োが͍者の特ੑに഑ྀ͠た、介護ࢪઃαʔϏεΛఏ͍ͯ͘͠ڙඞ要があり·す。
た介護αʔϏε౳のલ౗͚޲୐ҩྍ౳の৽たなαʔϏεඞ要ྔ΍、介護཭৬θϩにࡏ�˔ ・্͠ ৐
ͤ੔උにରԠ͍ͯ͘͠ඞ要があり·す。

ʻओͳࡦࢪʼ
ᶃଟ༷なॅ·͍の֬保
˔�αʔϏε෇͖高齢者ॅ͚޲୐のॆ࣮
ɹ�ɹཱ஍、༷࢓΍αʔϏεなͲのଟ༷ੑΛ֬保͠、ೖډ者のχʔζにԠ͡たڅڙのଅਐ、ॅ ڥ؀
の࣭の্޲、஍ҬίϛϡχςΟとの࿈ڧܞԽなͲにऔり૊ΜͰ͍͖·す。ॅ ୐の࣭ͱͯ͠ઐ༻෦
෼ʹجຊੑೳΛຬͨ͢͜ͱΛ༠ಋ͢ΔҰํɺڞ༻෦෼͸ೖډ者のަྲྀ͕ଅਐ͞ΕΔ͜ͱ͔Βɺ
者と஍ҬのަྲྀがਐΉと஍Ҭίϛϡχډ保͞ΕΔΑ͏औり૊ΜͰ͍͖·す。ೖ͕֬ڥな؀޷ྑ
ςΟのڧԽにͭながる͜と͔Β、ೖډ者Ҏ֎の方΋ར༻Ͱ͖るよ͏な஍Ҭަྲྀεϖʔεのઃஔ
Λਪਐ͍͖ͯ͠·す。

˔�ຽؒ௞ିॅ୐のॆ࣮
ɹ�ɹॅ୐֬保要഑ྀ者のೖډΛڋ·な͍ຽؒ௞ିॅ୐のొ࿥੍౓΍վम΁の支援੍౓Λ׆༻͠
ͨϚονϯάɾೖډ支援Λ࣮͖͍ͯ͠ࢪ·す。·た、高齢者のԁ׈なຽؒ௞ିॅ୐΁のೖډΛଅ
ਐするため、ΠϯφʔγςΟ高齢者特ผ௞ିॅ୐΁のՈ௞ิॿ౳に΋Ҿ͖ଓ͖औり૊Έ·す。
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Ӧॅ୐のॆ࣮ࢢ�˔
ɹ�ɹ高齢者は低ॴಘੈଳ΍आՈੈଳ΋ଟ͍͜と͔Β、Ҿ͖ଓ͖γϧόʔϋΠπ΍高齢者ੈଳ޲の
特定໨త౳のࢢӦॅ୐のఏڙΛ࣮͖͍ͯ͠ࢪ·す。·た、਎ମのোが͍΍පؾ౳のために֊ஈ
のঢ߱がࠔ೉になり、ࡏݱೖډதの市Ӧॅ୐にॅډͰ͖な͘なった৔合は、ಉҰஂ஍಺Λجຊ
とͯ͠ॅ୐のมߋΛೝめͯおり、Ҿ͖ଓ͖࣮͖͍ͯ͠ࢪ·す。

˔�ۭ ͖Ո׆༻૬ஊ૭ޱʹΑΔैલॅ୐の׆༻支援
ɹ�ɹαʔϏε෇͖高齢者ॅ͚޲୐౳΁のॅΈସ͑のλΠϛϯάΛଊ͑ͯ͜れ·Ͱ͍ͯ͠ॅډたॅ
୐がۭ͖Ոとͯ͠์ஔ͞れな͍よ͏、͢ ·͍Δωοτのۭ͖Ո૬ஊ૭ޱʹ͍ͭͯ৘ใఏڙΛ͠ɺ
ར༻Λଅ͢なͲ、૬ஊ૭ޱの活༻΍Ոࡒの੔ཧ、਌଒ؒの࿩合͍、ҡ࣋؅ཧのඞ要ੑ౳に͍ͭ
ͯ、Ҿ͖ଓ͖प஌͍͖ͯ͠·す。

˔�͢ ·͍ΔωοτʹΑΔॅ·͍ख΁の૯߹支援
ɹ�ɹॅ·͍ख΁の૯߹支援Λ͜͏ߦͱΛ໨తʹɺ͢ ·
͍ΔωοτΛઃஔͯ͠おり、ॅ ·͍に関する૬ஊ・τ
ϥϒϧにରͯ͠ඞ要なΞυόΠε΍৘ใఏڙΛҾ͖
ଓ͖͍ߦ、高齢者ॅΈସ͑૬ஊ౳にお͍ͯは、よりχʔζにԊった۩ମతな಺༰Λ঺介Ͱ͖るよ
͏৘ใఏڙ方๏Λॆ࣮͍͖ͯ͠·す。·た、あΜ͠Μす͜΍͔ηϯλʔ΍生活৘ใηϯλʔ౳と
の࿈͚ͩܞͰな͘、ຽؒஂମとのωοτϫʔΫΛ͍ͯ͛͘͜޿とにより、ݸʑのར༻者の状گ౳
΋ྀ͠ߟた、͖ め͔ࡉな৘ใఏڙΛਐめ͍͖ͯ·す。あΘͤͯ、関ஂ܎ମとの࿈ܞにより、高齢
者のॅ·͍୳͔͠Βೖډ·ͰΛ支援する࢓૊Έのݕ౼Λ͍ߦ·す。

ᶄࢪઃɾܥॅډαʔϏεの֬保
˔�ୈ̓ظ介護保険ܭۀࣄըظ ʢؒฏ੒��ʙ��೥౓ʣʢ����೥ʙ����೥౓ʣʹ ͓͚Δ੔උ໨ඪ
ʲ特ผཆ護࿝ਓϗʔϜʳ
・特ผཆ護࿝ਓϗʔϜに͍ͭͯは、͞ޙࠓΒに૿Ճがࠐݟ·れる要介護̏Ҏ্のதॏ度要介護
者のड͚ೖれઌとͯ͠、طଘࢪઃの੔උ状گなͲ஍Ҭόϥϯεに΋഑ྀ͠ながΒ、஍Ҭの࣮
৘にԠ͡たඞ要な੔උΛܧଓͯ͠ࠃ、͔΄͏ߦ༗஍Λ׆༻ͨ͠લ౗͠੔උΛਐΊɺ౔஍֬保
。஍Ͱの੔උΛଅਐ͠·す֗ࢢ੒ط೉なࠔ͕
・高齢者の͞·͟·なχʔζにରԠͰ͖るよ͏、ଟ༷なࢪઃの੔උΛ͏ߦඞ要がある͜と͔Β、
な͕Βɺै͔͠׆͸ํ͑ߟϢχοτέΞのࣨݸ དྷࣨݸܕ΍ɺར༻者のϓϥΠόγʔʹ഑ྀ͠
ͨଟচࣨの੔උ΋ซ͍ͤͯߦ·す。
めΒれるٻ୐౳Ͱ生活͖ͯ͠たোが͍者が高齢になり、特ผཆ護࿝ਓϗʔϜ౳ͰのରԠがࡏ・
͜と͔Β、要介護 ·̍ͨ͸̎のํの特ྫೖॴ΋ؚΊ、特ผཆ護࿝ਓϗʔϜ΁のೖॴがよりਐΉ
よ͏、ʮೖॴࢦ਑ʯのݟ௚͠Λ͏ߦ΄͔、高齢ো͕͍者の特ੑʹ഑ྀͨ͠介護ࢪઃαʔϏε
͕ఏ͞ڙΕΔΑ͏支援͠·す。
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ʲ介護࿝ਓ保݈ࢪઃʳ
・介護࿝ਓ保݈ࢪઃに͍ͭͯは、ࡏ୐෮ࡏ、ؼ୐ྍཆ支援のための஍Ҭڌ఺とͯ͠、ϦϋϏϦ
ςʔγϣϯΛఏڙする機能ҡ ・࣋վળの໾ׂΛ୲͏΄͔、ࡏ୐ҩྍ౳のध要ྔの૿ՃʹରԠ
͢ΔͨΊɺ੔උΛଅਐ͠·す。

ʲ介護ҩྍӃʳ
・要介護者にର͠、ྍ ཆ্の؅ཧ、؃護、ҩֶత؅ཧの下にお͚る介護౳΍、೔ৗ生活্のੈ࿩
Λ͏ߦ介護保険ࢪઃとͯ͠、ฏ੒��೥౓ʢ����೥౓ʣΑΓ介護ҩྍӃ͕૑ઃ͞れ·す。

・平成��年度（202�年度）຤の廃止がܾ定͍ͯ͠る介護ྍཆපচなͲ、ྍ ཆපচ͔Βのస׵
Λ༏ઌする΋のと͠·す。

ʲೝ஌঱高齢者άϧʔϓϗʔϜʳ
・ೝ஌঱高齢者άϧʔϓϗʔϜに͍ͭͯは、ޙࠓのೝ஌঱高齢者の૿ՃΛ౿·͑ͯ、ʢ؃護ʣখ
୐介護ͱのซઃΛଅਐ͢ΔなͲͯ͠、஍Ҭにお͚るೝ஌঱高齢者΍そのՈډܕೳػ໛ଟن
଒の支援ڌ఺とͯ͠ੵۃతな໾ׂΛՌたす΂͘੔උΛଅਐ͠·す。
・特に༻஍֬保がࠔ೉なط成市֗஍にお͚るண࣮な੔උଅਐΛਤるとと΋に、ࢪઃのޮ཰తӡ
ӦΛ支援する͜とͰ市ຽχʔζにԠ͑るため、ࢪ�ઃ͋ͨΓの੔උϢχοτ্ݶ਺Λ̎Ϣχοτ
͔Β̏Ϣχοτʹ૿΍͠· ɻ͢

ʲ定ظ८ճɾਵ࣌ରԠܕ๚໰介護؃護ʳ
・要介護高齢者のࡏ୐生活Λ支͑るため、೔த・໷ؒΛ௨ͯ͡、๚໰介護と๚໰؃護がີ઀に
࿈͠ܞながΒ、定ظ८ճ๚໰とਵ࣌のରԠΛ͏ߦ定ظ८ճɾਵ࣌ରԠܕ๚໰介護؃護αʔ
Ϗεの੔උ֦େͱɺαʔϏεのීൃܒٴΛਤり·す。

2�࣌ؒରԠܕαʔϏε（定ظ८ճ・ਵ࣌ରԠܕ๚໰介護؃護）
のΠϝʔδ
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ʲখن໛ଟػೳډܕ୐介護ɾ؃護খن໛ଟػೳډܕ୐介護ʳ
・খن໛ଟ機能ډܕ୐介護に͍ͭͯは、ʮ௨͍ʯʮ๚໰ʯʮധ·りʯと͍った高齢者がॅΈ׳れた
஍ҬͰ҆৺ͯ͠生活Λܧଓするのにඞ要なαʔϏεΛඋ͍͑ͯ·す。؃護খن໛ଟ機能ډܕ
୐介護に͍ͭͯは、খن໛ଟ機能ډܕ୐介護にՃ͑ͯ๚໰؃護ΛఏڙするαʔϏεͰあり、
。୐にお͍ͯҩྍのඞ要なར༻者にରԠがՄ能Ͱすࡏ
・খن໛ଟ機能ډܕ୐介護·たは؃護খن໛ଟ機能ډܕ୐介護が、೔ৗੜݍ׆Ҭʹ̍ ՕॴҎ্
ͱなΔΑ͏ɺ஍Ҭີணܕ特ผཆ護࿝ਓϗʔϜ΍ೝ஌঱高齢者άϧʔϓϗʔϜ౳ʹซઃ͢Δな
Ͳͯ͠ɺඞ要な੔උΛܧଓ࣮ͯ͠͠ࢪ·す。

ʲ特定ࢪઃೖډ者ੜ׆介護ʳ
・特定ࢪઃೖډ者生活介護に͍ͭͯは、ࣗ ཱ͔Β要介護̎·Ͱのܰ度要介護者Λओなର৅と͠
ながΒ、要介護̏Ҏ্のதॏ度要介護者΁のରԠ΋ؚめ、ଟ༷なχʔζʹରԠͰ͖ΔॅΈସ
͑ઌͱͱΒ͑ɺܧଓͯ͠੔උΛ࣮͠ࢪ·す。
・༗ྉ࿝ਓϗʔϜ΍έΞϋ΢εʢ特ผཆ護࿝ਓϗʔϜ΁のซઃʹݶΔʣʹ Ճ͑ɺαʔϏε෇͖高
齢者ॅ͚޲୐ʹ特定ࢪઃೖډ者ੜ׆介護のࢦ定ΛਐΊΔ͜とͰ、੔උଅਐΛਤり·す。

ୈ Δ੔උ໨ඪ͚͓ʹؒظըܭۀࣄ介護保険ظ�
2�年度ྦྷܭ
（201�年度）

ୈؒظظ�த
੔උ਺

�2年度ྦྷܭ
（2020年度）

��年度ྦྷܭ
（202�年度）

介
護
保
険
施
設

特ผཆ護࿝ਓϗʔϜ（খن໛特
ผཆ護࿝ਓϗʔϜΛؚΉ） 6
�16 1
100※1 �
�16 8
���※�

介護࿝ਓ保݈ࢪઃ �
��1 �00 �
8�1 6
��6※�

介護ҩྍӃ（介護ྍཆܕҩྍࢪઃ
（ઃࢪ࿝ਓ保݈ܕͼ介護ྍཆٴ ��6 ʕ※2 ��6※2 ��6※2

খɹɹܭ ��
��� �
��� ��
��� ��
���
ೝ஌঱高齢者άϧʔϓϗʔϜ 2
��1 ��0 �
081 �
�81
特定ࢪઃೖډ者生活介護（༗ྉ࿝ਓ
ϗʔϜฒͼにαʔϏε෇͖高齢者޲
͚ॅ୐ٴͼέΞϋ΢ε）

8
8�6 ��0※1 �
1�6 �
6�2

߹ɹɹܭ ��
��� �
��� ��
��� ��
���
※1ɹୈؒظظ�த੔උ਺には、ࠃ༗஍活༻によるલ౗͠੔උ෼（事業者ܾ定ࡁ）ΛؚΉ。
※2ɹྍཆපচ͔Βのస׵に͍ͭͯは、੔උܭը਺に関ΘΒͣద੾にରԠ͍ͯ͘͠。
※�ɹ�ฌݝݿ保݈ҩྍܭըにお͚るපচの機能෼Խ・࿈ܞによりࠐݟ·れる平成��年（202�年）の৽たなαʔϏεඞ要ྔ1
2��に

͍ͭͯは、介護࿝ਓ保݈ࢪઃ800、特ผཆ護࿝ਓϗʔϜ���Ͱ、それͧれରԠする。·た、ฌݝݿো֐෱ܭࢱըにお͚るਫ਼神ප
চの஍ҬҠߦによりࠐݟ·れる平成��年（202�年）のਪܭ஋22�に͍ͭͯは、介護࿝ਓ保݈ࢪઃͰରԠする。

第２節　安全・安心な住生活環境の整備
ʻऔ૊のํ޲ （ੑ՝୊）ʼ
˔�ެ ຽの໾ׂ෼୲により҆શ・̓ ৺なॅ生活ڥ؀の֬保Λਤっͯ ͍͘ඞ要があり·す。
˔�高齢ࣾձにରԠ͠た·ͪͮ り͘Λ総合తにਪਐ͍ͯ͘͠ඞ要があり·す。

ୈ
̐
෦

հ
ޢ
α
ồ
Ϗ
ε
ྔ

౳
ͷ
ݟ
ࠐ
Έ

ୈ
̏
෦

ࢪ
ࡦ

ୈ
̎
෦

ج
ຊ
ཧ
೦
ͱ
໨
ඪ

ୈ
̍
෦

ܭ
ը
ͷ
ҙ
ٛ

ୈ
̑
෦

հ
ޢ
อ
ݥ
ࣄ
ۀ
ͷ

අ
༻
ͱ
ෛ
୲

��ୈ̏෦ɹࡦࢪ



ʻओͳࡦࢪʼ
˔�ॅ ୐のόϦΞϑϦʔԽ
ɹ�ɹࢢӦॅ୐のόϦΞϑϦʔԽɺຽؒڞಉॅ୐のڞ༻෦෼Λର৅ͱ͠ ʮͨڞಉॅ୐όϦΞϑϦʔ
վमิॿʯɺ要介護ೝ定Λड͚͍ͯな͍高齢者͕͍ΔੈଳΛର৅ͱ͠ ʮͨόϦΞϑϦʔॅ୐վ
मิॿۀࣄʯΛ࣮͖͍ͯ͠ࢪ·す。·た、ॅ ୐֬保要഑ྀ者のೖډΛڋ·な͍ຽؒ௞ିॅ୐の
ొ࿥੍度΍վम΁の支援੍度Λ活༻͠、όϦΞϑϦʔԽ͞れたॅ୐のڅڙΛਪਐ͠·す。

˔�਌ͱࢠのಉډɾۙډ支援
ɹ�ɹগࢠ・௒高齢ࣾձΛܴ͑るத、�ੈ୅がۙډ΋͘͠はಉ͠ډ、૬ޓにॿ͚合͍ながΒ高齢ظ΍
ҭͯੈଳͱͦの਌ੈଳࢠ、Λ҆৺ͯ͠ա͝すと͍ったॅ·͍方Λ支援するऔ૊Έとͯ͠ظҭͯࢠ
の�ੈ୅͕ۙ͘ʹॅΉ͜ͱʹなͬͨ৔߹のҾӽ͠୅のॿ੒ΛҾ͖ଓ͖࣮͖͍ͯ͠ࢪ·す。

ډӦॅ୐΁のए೥ೖࢢ�˔
ɹ�ɹ࣏ࣗձ׆ಈ౳΁のࢀՃΛ৚݅ʹֶੜ͕ೖډする͜とͰ、߫ ֎஍にお͚る市Ӧॅ୐のۭ͖Ոの
༗ޮ活༻΍ೖډ者の高齢Խに൐͏஍ҬίϛϡχςΟの活ੑԽΛਤっͯ ͍͖·す。

˔�Ϣχόʔαϧาಓ੔උۀࣄ
ɹ�ɹ神戸市όϦΞϑϦʔجຊߏ૝にお͚るॏ఺੔උ஍۠にお͍ͯ、Ӻͱओ要ࢪઃΛ݁Ϳาߦ者
࿏のϢχόʔαϧσβΠϯԽΛਐめ·す。ॏ఺੔උ஍۠Ҏ֎の生活にີண͠たาಓに͍ͭͯܦ
΋、าಓஈࠩのղফ、ϕϯν΍खすりのઃஔ౳のରࡦΛ総合తに࣮ࢪするなͲ、ʮϢχόʔαϧ
าಓ੔උۀࣄʯͱͯ͠ɺϢχόʔαϧσβΠϯԽΛਐめ·す。
ɹ※ϢχόʔαϧσβΠϯ
ɹɹ�ʮΈΜなに΍͍͞͠σβΠϯʯの͜とͰ、年齢、ੑ ผ、จԽ、਎ମの状گなͲ、ਓʑが࣋ͭ͞·
͟·なੑݸ΍ҧ͍に͔͔ΘΒ ॳ͔Β୭΋がར༻͠΍す͘࠷ͣ、 、฻Β͠΍す͍ࣾձとなるよ͏、
·ͪ΍ݐ෺、΋の、͠ ͘Έ、αʔϏεなͲΛఏ͏͍ͯ͜͠ڙとする͑ߟ方。

˔�మಓӺのόϦΞϑϦʔԽのଅਐ
ɹ�ɹమಓӺ΁のΤϨϕʔλʔɾϗʔϜࡤઃஔ౳のόϦΞϑϦʔԽΛ͏ߦ৔߹ɺิ ॿ΍ۚࢿ༥ࢿΛ
。のվળΛਤり·すڥ؀༺高齢者΍োが͍者౳のར、͍ߦ
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第５章 人材の確保・育成【重点目標・施策の柱５】
ʻऔ૊のํ޲ （ੑ՝୊）ʼ
のۓれるத、介護৬һの֬保・定ணは٤·ࠐݟ介護保険αʔϏεのར༻者が૿Ճすると、ޙࠓ�˔
՝୊Ͱす。কདྷのαʔϏεఏڙにඞ要なਓࡐの֬保・定ணΛਤるとと΋に、αʔϏεਫ४の֬保
Λਤっͯ ͍͘ඞ要があり·す。

の֬保・ҭ成にࡐਓ、ͯ͠ܞձ、事業者ஂମと࿈ٞڠࢱձ෱ࣾݝ、ݝ、市の໾ׂ෼୲の下・ݝ・ࠃ�˔
औり૊ΜͰ͍͘ඞ要があり·す。
˔�介護৬һのࠊ௧༧๷、̓ શ֬保ରࡦなͲ、࿑ಇڥ؀Λվળ͠、཭৬๷止Λਤっͯ ͍͘ඞ要があ
り·す。

っͯߦਓड͚ೖれ΁の支援Λࠃ֎、ਓٕ能࣮श੍度΁のʮ介護ʯ৬छの௥Ճ౳Λड͚ࠃ֎�˔ ͍͘
ඞ要があり·す。

˔�高齢者のχʔζにԠ͡た生活支援αʔϏεがఏڙͰ͖るよ͏、高齢者の活༻౳΋ؚめた୲͍ख
の֬保・ҭ成の͘͠ΈΛߏங͍ͯ͘͠ඞ要があり·す。

ʻओͳࡦࢪʼ
˔�ਆࢢށ高齢者介護࢜ೝ定੍౓
ɹ�ɹҰ定のϨϕϧʹୡͨ͠介護৬һΛೝ定する͜とにより、ܧଓͯ͠ಇ͘͜と΁のҙཉ্޲Λਤ
る͜とΛ໨తと͠たਆࢢށಠࣗの੍౓ʮਆࢢށ高齢者介護࢜ೝ定੍౓ʯに͍ͭͯ、平成2�年
（201�年）̐ ݄͔Βの介護৬һॲ۰վળՃࢉऔಘの要݅とͯ͠、͔ࠃΒঝೝΛಘるなͲ、Ҿ͖
ଓ͖औり૊ΈΛਪਐ͍͖ͯ͠·す。

ਓड͚ೖΕ΁の支援ࠃ֎�˔
ɹ�ɹैདྷ͔Βのࡁܦ࿈ڠܞ定（&1"）にࠃ֎ͮ͘جਓ介護෱ิީ࢜ࢱ者डೖれにՃ͑、֎ࠃਓٕ
能࣮श੍度΁のରԠなͲ、֎ࠃਓडೖΕΛଅਐ͢ΔͨΊの৽ͨなऔΓ૊ΈΛ࣮͖͍ͯ͠ࢪ·
す。そのڠࡍࠃ、ࡍ ・ྗަ ྲྀஂମと΋࿈͖͍ͯ͠ܞ·す。

ब৬支援࠶�˔
ɹ�ɹ介護ݱ৔Λ཭れ͍ͯる介護ਓࡐの෮৬Λޙԡ͠するηϛφʔの։࠵なͲɺฌݝݿɾʢެࡒʣ介
護࿑ಇ҆定ηϯλʔͱ࿈ͯ͠ܞରԠ͍͖ͯ͠·す。

�̝ϊʔϦϑςΟϯάɾ介護ϩϘοτのීٴɾൃܒ
ɹ�ɹ介護৬һのࠊ΁のෛ୲Λܰ͢ݮΔ介護ٕज़Ͱ͋ΔʮϊʔϦϑςΟϯάʯのීٴɾൃܒ΍、介護
ϩϘοτ౳の開ൃ支援Λ͏ߦ神戸ҩྍ࢈業౎市と΋࿈ͯ͠ܞ、介護ϩϘοτのීٴに͚޲た
औり૊ΈΛ͜͏ߦとにより、࿑ಇڥ؀のվળΛਤっͯ ͍͖·す。
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औΓ૊Έ͚ͨ޲ʹ্޲࣭ࢿ�˔
ɹ�ɹ神戸市࿝ਓ෱ࢪࢱઃ࿈ໍ、神戸介護࿝ਓ保݈ࢪઃڠձ、神戸市ຽؒපӃڠձ、神戸市γϧ
όʔαʔϏε事業者࿈བྷձ、神戸市ҩࢣձ、神戸市ࣃՊҩࢣձ、神戸市ༀࢣࡎձの̓ஂମͰߏ
成͞れるਆࢢށ介護αʔϏεڠձ΍ਆࣾࢢށձ෱ٞڠࢱձ౳ͱ࿈ݚͯ͠ܞम౳Λ͍ߦ、介護
ै事者の্޲࣭ࢿΛਤり·す。そのために΋、ݚमडߨのಇ͖͔͚Λよりਪਐ͍͖ͯ͠·す。

˔�介護ݱ৔のཧղଅਐ
ɹ�ɹਆࢢށ介護αʔϏεڠձ΍ۀࣄ者ஂମͱ࿈ͯ͠ܞ、市ຽにରする介護ݱ৔΁のඞ要ੑ΍ҙٛ
ΛىשするൃܒΛਪਐ͠·す。とりΘ͚、தֶ生Λର৅とするτϥΠ΍Δ΢ΟʔΫ΍、த・高ߍ生
がࣗओతにՆٳΈதにࢀՃするϫʔΫΩϟϯϓʢ෱ࢱମֶݧशʣΛ௨ͯ͠ɺ介護のࣄ࢓΁のཧ
ղΛਤͬͯ ͍͖· ɻ͢

˔�෱ࢱਓ֬ࡐ保࠙ࡦࢪ࿩ձ
ɹ�ɹ高齢・保ҭ・োが͍֤ࢪઃ࿈ໍの୅ද者΍ֶࣝݧܦ者Ͱߏ成するʮ෱ࢱਓ֬ࡐ保࠙ࡦࢪ࿩
ձʯΛ։͠࠵、෼໺ԣஅతにҙݟௌऔ͠、ਓࡐの֬保定ண・ҭ成ࡦࢪに͍ͭͯҾ͖ଓ͖ݕ౼ͯ͠
͍͖·す。

˔�̓ શ֬保ରࡦ
ɹ�ɹ๚໰؃護ࢣɾ๚໰介護һの҆શ֬保のͨΊʹ̎ਓҎ্Ͱར༻者୐Λ๚໰͢Δඞ要͕͋Δ৔
߹ɺฌݝݿͱ࿈ͯ͠ܞɺͦ のඅ༻のҰ෦Λิॿ͢ΔなͲ、؃護・介護৬һの҆શ֬保ରࡦΛਐめ
͍͖ͯ·す。

˔�؃護৬֬保ରࡦ
ɹ�ɹ神戸市؃護େֶによる؃護৬һのҭ成にҰ૚औり૊ΜͰ͍͘とと΋に、๏ਓԽΛػܖͱͯ͠ɺ
৽ͨʹ࠶बۀのͨΊのֶͼ௚͠のػձのఏڙにऔり૊ΜͰ͍͖·す。·た、؃護ࢣཆ成ࢪઃ΁
のӡӦॿ成Λ͏ߦとと΋に、ҩྍ機関౳関܎者との৘ใڞ༗΍࿈ܞΛਤる͜とにより、؃護৬
の֬保にऔり૊ΜͰ͍͖·す。

˔�஍ҬͰの୲͍ख֬保
ɹ�ɹ૯߹ۀࣄのੜ׆支援๚໰αʔϏεʹ͓͚Δैࣄ者ཆ੒ݚमに͍ͭͯ、ݚममྃ 者が事業ॴ
Ͱのޏ༻にͭながるよ͏、ޮ Ռతなऔり૊ΈΛݕ౼͠·す。·た、介護༧๷のਪਐΛ໨ͨ͠ࢦ
αϙʔλʔ΍஍Ҭ׆ಈのϦʔμʔのཆ੒Λߦっͯ ͍͖·す。

˔�͢ ·͍΁の支援のݕ౼
ɹ�ɹਓ֬ࡐ保のͨΊのํࡦͱͯ͠のۭ͖Ո׆༻なͲɺ介護ɾ෱ࢱਓࡐのॅ·͍の࣮ଶ΍χʔζ౳
Λ೺Ѳ͠ɺॅ ·͍の支援の͋Γํʹ͍ͭͯɺݕ౼Λߦっͯ ͍͖·す。
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第６章 介護保険制度の適正運営【重点目標・施策の柱６】
ʻऔ૊のํ޲ （ੑ՝୊）ʼ
੍、れるな͔、介護保険੍度Λదਖ਼にӡӦ͠·ࠐݟ΋介護අ༻の૿େがޙࠓ�˔ 度の࣋ଓՄ能ੑΛ
高め͍ͯ͘ඞ要があり·す。

˔�దਖ਼なαʔϏεのਪਐに͍ͭͯは、ར༻者΁のཧղΛਤるとと΋に、αʔϏε事業者のద੾な
ରԠがෆՄܽͰあるため、࣮ ू、ಋࢦࢪ ֤、͔΄ಋなͲのࢦஂ छݚमの࣮ࢪにより事業者΁の
。Λਪਐ͠·すൃܒ・ಋࢦ

。す·͠ࢦに͍ͭͯは、1%$"αΠΫϧのཱ֬Λ໨ࢪ෇దਖ਼Խ事業౳の࣮څがਪ঑するࠃ�˔

※下ࡦࢪهは、市ொଜ介護څ෇దਖ਼ԽܭըにҐஔ͚ͮΒれる΋のͰす。

ʻओͳࡦࢪʼ
˔�ࣗ ཱ支援ܕέΞϚωδϝϯτの࣮ࢪ
ɹ�ɹέΞϚωδϟʔ࿈བྷձ౳ͱ࿈͠ܞ、έΞϚωδϟʔ΍αʔϏε事業者Λର৅に、αʔϏε୲
౰者ձٞ΁ಉ͢ߦΔ࣮ફࣜܗのରԠ΋ؚΊͨݚमΛ೥̐ճఔ౓։͠࠵、࣭ の্޲に౒め·す。

˔�要介護ೝ定のదਖ਼Խ
ɹ�ɹೝ定ௐࠪһݚमʢ೥��ճʣ΍ೝ定ௐࠪථのશ݅఺ݕɺௐࠪʹࢢ৬һ͕ಉ͠ߦॿࢦݴಋΛߦ
͏ҕୗઌࠪݕの࣮ٴࢪͼओ࣏ҩҙݟॻݚमの։࠵ʢ೥̏ճʣ౳により、ೝ定ௐࠪථٴͼओ࣏ҩ
ҙݟॻのਫ਼度Λ高め、దਖ਼な要介護ೝ定Λ֬保͠·す。
ɹ�ɹ·た、֤ ۠໾ॴͰॴ؅͍ͯ͠るೝ定৹ࠪձに͍ͭͯ、ӡ༻の౷Ұੑٴͼ事຿のޮ཰ੑΛਤる
ため、ຊிͰのҰ؅ݩཧΛߦっͯ ͍͖·す。

˔�έΞϓϥϯの఺ݕ
ɹ�ɹར༻者のཱࣗ支援ʹ͢ࢿΔద੾なέΞϓϥϯʹなͬͯ ͍Δ͔なͲɺ఺͠ݕ·す。·た、ࢦಋޙ
のվળの֬ೝ΋ؚめͯ、ܧଓతなέΞϓϥϯの࣭の্޲にऔり૊Έ·す。
ɹ�ɹ·た、ࠃຽ݈߁保険ஂମ࿈߹ձのదਖ਼ԽγεςϜ׆༻による৺਎の状態にそ͙Θな͍αʔϏεఏ
ۙ、΁のରԠ΍ڙ ೥૿Ճͯ͠ ͍Δ高齢者ॅ͚޲· ʢ͍αʔϏε෇͖高齢者ॅ͚޲୐΍༗ྉ࿝ਓϗʔ
Ϝ౳ʣͰのαʔϏεఏڙの࣮ଶ೺ѲなͲ、য఺Λ౰ͯたޮՌతなέΞϓϥϯ఺ݕΛ࣮͠ࢪ·す。

˔�ॅ ୐վमの఺ݕ
ɹ�ɹ介護保険ॅ୐վमඅの支څにあたり、ઐ໳৬ʹΑΔݱ৔νΣοΫΛ࣮ࢪする͜とͰ、޻事の
࣭の֬保Λਤり·す。

˔�෱ࢱ༻۩ି༩のదਖ਼Խ
ɹ�ɹ෱ࢱ༻۩のି༩に͍ͭͯ、平成�0年度（2018年度）͔ Βの੍度վਖ਼Λ౿·͑、෱ࢱ༻۩ି༩
。Խにऔり૊Έ·すڧಋのࢦɾݴॴ౳ʹର͢Δॿۀࣄ
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˔�ҩྍ৘ใͱのಥ߹ɾॎཡ఺ݕの࣮ࢪ
ɹ�ɹࠃຽ݈߁保険ஂମ࿈合ձが࡞成するಥ合・఺ݕ༻Ϧετに͞ࡌهれたडڅ者͝ͱʹ੥ࡉ໌ٻ
ॻ಺༰Λ֬ೝ͠ɺఏ͞ڙΕͨαʔϏεの੔߹ੑɺࢉ定ճ਺ɾࢉ定೔਺౳の఺ݕΛ͍ߦ、੥ٻ಺
༰のޡりΛࢦఠ͠、ਖ਼͍͠੥ٻΛଅ͠·す。

˔�介護څ෇අ௨஌
ɹ�ɹडڅ者ʹର͠ɺۀࣄ者͔Βの介護ใुの੥ٴٻͼڅ෇のঢ়گ౳ʹ͍ͭͯ௨஌する͜とによ
り、डڅ者ࣗΒが、ड͚͍ͯるαʔϏεΛ֬ೝする͖っ͔͚Λઃ͚、੍ 度ཧղに͚޲たൃܒΛߦ
͍·す。

˔�ୈࡾ者ٻঈࣄ຿のڧԽ
ɹ�ɹୈࡾ者のෆ๏ߦҝ౳（ަ௨事ނ౳）にىҼする介護αʔϏεのར༻に͍ͭͯڅ෇Λߦった৔合
は、Ճ֐者Ͱ͋Δୈࡾ者ʹର͠අ༻หࡁΛٻΊΔ͜とͰ、保険者にとっͯ ෆ要なඅ༻ෛ୲Λݮ࡟
する͜とがͰ͖る͜と͔Β、֘ ౰事Ҋの೺Ѳ݅਺Λ૿΍͠、ޮ ཰తなٻঈにऔり૊Έ·す。

˔�αʔϏεのݟ௚͠
ɹ�ɹޙࠓ΋介護අ༻の૿େがࠐݟ·れるத、੍ 度の࣋ଓੑΛٻめ͍ͯ͘ඞ要があるため、介護༻
඼支څ事業なͲ介護保険څ෇֎αʔϏεに͍ͭͯは、ࠃのಈ޲΋౿·͑、ݟ௚͠΍ߏ࠶ஙΛݕ
౼͍͖ͯ͠·す。

ಋࢦॴの؂ࠪۀࣄ�˔
ɹ�ɹ介護保険の๏ྩに͍ͯͮج、࣮ ஍ࢦಋͱ͠ 事຿、高齢者ٻॴ΁ෝ͍ͯ、事業ӡӦ、ใु੥ۀࣄͯ
౳に͍ͭگ଴๷止に関するऔり૊Έ状ٮ 、ͯ関܎ॻྨの֬ೝ౳Λ͍ߦ、ඞ要なվળΛࢦಋ͠·す。

ɹ�ɹਓһ・ӡӦج४ҧ൓΍ෆਖ਼੥ٻ౳の৘ใఏڙ、高齢者ٮ଴͍ٙ௨ใ౳があった৔合、؂ࠪ
ͱͯ͠ۀࣄॴ΁のཱͪೖΓௐࠪ౳Λ࣮͍ͯ͠ࢪ·す。ෆద੾な事ྫΛೝめた৔合はվળΛࢦಋ
͠、ෆਖ਼੥ٻ΍ج४ҧ൓౳があるとೝ定͠た৔合はվળࠂק、໋ ྩ΍ॲ෼（Ұ෦・શ෦ޮྗఀ
止、ࢦ定औফ）Λ͍ߦ·す。

˔�αʔϏε෇͖高齢者ॅ͚޲୐΁のରԠ
ɹ�ɹαʔϏε෇͖高齢者ॅ͚޲୐に͍ͭͯは、ొ ࿥Λ๏੍度に͖ͮجద੾に͏ߦとと΋に、ॅ ୐
෦ہͱ෱ࢱ෦͕ہ࿈ཱͯ͠ܞೖௐࠪΛ͍ߦ·す。
ɹ�ɹ͞Βに、介護ۀࣄॴ͕ซઃ͞Ε͍ͯΔ৔߹ʹ͸ɺಉ࣌ʹ࣮஍ࢦಋΛ͏ߦなͲ、ج४΁のద合
΍ొ࿥಺༰のҡ࣋のΈなΒ 、ͣೖډ者の状態にԠ͡たॅ୐とͯ͠の支援ମ੍に͍ͭͯ֬ೝ͠、ෆ
ద੾な状態にある৔合には、ࢦಋΛ͍ߦ·す。

˔�஍Ҭแׅ支援ηϯλʔӡӦٞڠձʹΑΔެฏɾެ ਖ਼なηϯλʔӡӦの֬保
ɹ�ɹֶࣝݧܦ者、৬能ஂମ୅ද、ར༻者୅ද౳͔Βߏ成͞れるਆࢢށ஍Ҭแׅ支援ηϯλʔӡ
Ӧٞڠձɾ֤۠஍Ҭแׅ支援ηϯλʔӡӦٞڠձΛ೥̎ճ։͠࠵、ެ 平・ެ ਖ਼なあΜ͠Μす͜΍
͔ηϯλʔӡӦΛ֬保͠·す。
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介護サービス量等の見込み

第１章　被保険者数の見込み
ɹ神戸市のকདྷਪܭによると、平成�2年（2020年）には6ࡀ�Ҏ্の高齢者ਓޱは໿��ສਓ、
高齢Խ཰は28�8ˋとなり、平成��年（202�年）には、高齢者ਓ�6ޱສਓ、高齢Խ཰�0��ˋと、
໿̏ਓに̍ ਓが高齢者と͍͏状گΛܴ͑る͜とになり·す。
ɹ·た、6�ʙࡀ��のਓޱはݮޙࠓগ͍͖ͯ͠·すが、ࡀ��Ҏ্のਓޱは૿Ճ͠ଓ͚、·た、高齢
者ਓޱに઎めるࡀ��Ҏ্のਓޱのׂ合は年ʑ૿Ճ͍ͯ͘͠ࠐݟΈͰす。

ୈ̍߸ඃ保険者਺のਪҠ
平成12年
݄̐ ຤

（2000年度）
平成2�年度
（201�年度）

平成28年度
（2016年度）

平成2�年度
（201�年度）

平成�0年度
（2018年度）

平成�1年度
（201�年度）

平成�2年度
（2020年度）

平成��年度
（202�年度）

総 ਓ ޱ 1
�08
���ਓ 1
���
���ਓ 1
���
�8�ਓ 1
��2
���ਓ 1
���
�08ਓ 1
��6
��0ਓ 1
���
���ਓ 1
�01
�06ਓ
ୈ̍߸ඃ保険者 2��
6�8ਓ �06
0�2ਓ �1�
��8ਓ �20
661ਓ �2�
���ਓ ���
21�ਓ ��0
�8�ਓ ���
�82ਓ

6�ʙࡀ�� 1��
8��ਓ 21�
�81ਓ 21�
���ਓ 21�
200ਓ 211
�28ਓ 210
6�6ਓ 20�
�8�ਓ 1�8
82�ਓ
Ҏ্ࡀ�� ��
�8�ਓ 1�1
��1ਓ 1��
61�ਓ 20�
�61ਓ 21�
�0�ਓ 22�
���ਓ 2�1
60�ਓ 2�6
���ਓ

高 齢 Խ ཰ 16��� 26�2� 26�8� 2���� 2��8� 28��� 28�8� �0���
合ׂޱҎ্ਓࡀ�� 6��� 12��� 12��� 1���� 1��0� 1��6� 1��1� 18���

ୈ̎߸ඃ保険者਺ �2�
8�8ਓ �22
�2�ਓ �21
�8�ਓ �21
211ਓ �21
1�8ਓ �21
08�ਓ �21
02�ਓ �18
2�0ਓ
ඃ保険者਺総਺ ���
�06ਓ �28
���ਓ ���
���ਓ ��1
8�2ਓ ��8
�8�ਓ ���
�00ਓ �62
011ਓ ���
0�2ਓ
※平成2�ʙ2�年度（201�ʙ201�年度）は֤年度݄̕຤の࣮੷。平成�0年度（2018年度）Ҏ߱はਪܭ஋。

�ສ人

��ສ人

��ສ人

��ສ人

��ສ人

��ສ人

��ສ人

ୈ̍߸ඃ保険者਺ͱ高齢Խ཰のਪҠ

����ສ人
����ສ人 ����ສ人 ����ສ人 ����ສ人 ����ສ人 ����ສ人 ����ສ人

���ສ人

����ສ人 ����ສ人 ����ສ人 ����ສ人 ����ສ人 ����ສ人 ����ສ人

�����

�����

ฏ੒��೥
�݄຤

ʢ����೥౓


ฏ੒��೥౓
ʢ����೥౓


ฏ੒��೥౓
ʢ����೥౓


ฏ੒��೥౓
ʢ����೥౓


ฏ੒��೥౓
	����೥౓


ฏ੒��೥౓
ʢ����೥౓


ฏ੒��೥౓
ʢ����೥౓


ฏ੒��೥౓
ʢ����೥౓


����� ����� ���������� ���������� ���������� �����

����
����� ����� ����� ���������� ���������� ����������

�����

Ҏ্ࡀ�� ��ʙࡀ�� Խ཰ྸߴ 合ׂޱҎ্人ࡀ��
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ɹ平成�0年度（2018年度）ʙ平成�2年度（2020年度）のஉঁผ・年齢֊૚ผ・要介護度ผのೝ
定཰Λ平成2�年度（201�年度）ʙ平成2�年度（201�年度）のೝ定཰の৳ͼの޲܏よりਪ͠ܭ、
ඃ保険者਺のਪܭに৐ͯ͡ೝ定者਺のਪܭΛ͍ߦ·͠た。

第２章　要支援・要介護認定者数の見込み

平成12年
�݄຤

（2000年）
平成2�年度
（201�年度）

平成28年度
（2016年度）

平成2�年度
（201�年度）

平成�0年度
（2018年度）

平成�1年度
（201�年度）

平成�2年度
（2020年度）

平成��年度
（202�年度）

要支援1 �
���ਓ 16
���ਓ 16
6�2ਓ 16
�6�ਓ 1�
2�8ਓ 1�
61�ਓ 1�
8�6ਓ 20
100ਓ
要支援2 ʵ 16
0�8ਓ 16
��2ਓ 16
���ਓ 1�
6�1ਓ 18
26�ਓ 18
880ਓ 21
621ਓ
要介護1 �
1�1ਓ 11
�16ਓ 12
01�ਓ 12
�6�ਓ 1�
6�1ਓ 1�
�02ਓ 1�
���ਓ 18
860ਓ
要介護2 �
088ਓ 11
86�ਓ 12
2��ਓ 12
��1ਓ 12
�0�ਓ 1�
�2�ਓ 1�
�26ਓ 1�
���ਓ
要介護� �
�82ਓ �
1�2ਓ �
��1ਓ �
��2ਓ 10
�6�ਓ 11
020ਓ 11
�8�ਓ 1�
8��ਓ
要介護� �
��1ਓ 8
�2�ਓ �
1��ਓ �
�00ਓ �
81�ਓ 10
1�8ਓ 10
���ਓ 11
��1ਓ
要介護� �
02�ਓ �
022ਓ �
1�1ਓ �
0�6ਓ �
2�1ਓ �
��0ਓ �
�60ਓ 8
1��ਓ
߹ɹܭ ��
���ਓ ��
���ਓ ��
���ਓ ��
���ਓ ��
���ਓ ��
���ਓ ��
���ਓ ���
���ਓ

要支援者਺ɾ要介護者਺のߏ੒ൺʢฏ੒��೥౓ʣ
要支援1 要支援2 要介護1 要介護2 要介護� 要介護� 要介護� ߹ɹܭ

ඃ保険者਺ 16
�6�ਓ 16
���ਓ 12
�6�ਓ 12
��1ਓ �
��2ਓ �
�00ਓ �
0�6ਓ ��
���ਓ
ߏ 成 ൺ 1��8� 1���� 1��1� 1��6� 11�6� 11�0� 8�2� 100�0�
શ ࠃ 1���� 1���� 20�0� 1���� 1��2� 12�2� ���� 100�0�
※平成2�ʙ2�年度（201�ʙ201�年度）は֤年度�݄຤の࣮੷。平成�0年度（2018年度）Ҏ߱はਪܭ஋。

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人

����ສ人

����ສ人

����ສ人

����ສ人

���ສਓ

�����

�����

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人
���ສ人
���ສਓ

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人
���ສ人
���ສਓ

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人
���ສ人
���ສਓ

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人
���ສ人
���ສਓ

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人
���ສ人
���ສਓ

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人
����ສਓ

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人

���ສ人
���ສਓ

ฏ੒��೥�݄຤
ʢ����೥౓ʣ

ฏ੒��೥౓
ʢ����೥౓ʣ

ฏ੒��೥౓
ʢ����೥౓ʣ

ฏ੒��೥౓
ʢ����೥౓ʣ

ฏ੒��೥౓
ʢ����೥౓ʣ

ฏ੒��೥౓
ʢ����೥౓ʣ

ฏ੒��೥౓
ʢ����೥౓ʣ

ฏ੒��೥౓
ʢ����೥౓ʣ

����� ����� �����
����� ����� �����

�����

�����

�����

要支援̍ 要支援̎ 要հ護̍ 要հ護̎
要հ護̏ 要հ護̐ 要հ護̑ �߸ඃอݥ者ೝఆ཰

ण໋߁݈
Ԇ৳લ

ण໋߁݈
Ԇ৳ޙ
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ɹࢪઃ・ܥॅډαʔϏεに͍ͭͯは市಺ࢪઃのޙࠓの੔උ状گ౳、ར༻者਺ΛࠐݟΜͰ͍·す。

第３章　介護サービス利用者数の見込み

第１節　施設・居住系サービスの利用見込み

平成2�年度
（201�年度）

平成28年度
（2016年度）

平成2�年度
（201�年度）

平成�0年度
（2018年度）

平成�1年度
（201�年度）

平成�2年度
（2020年度）

平成��年度
（202�年度）

介 護 ࿝ ਓ ෱ ࢱ ࢪ ઃ �
681 �
��8 �
�6� �
��� �
2�2 �
�28 6
���
খن໛介護࿝ਓ෱ࢪࢱઃ ��2 ��8 60� 612 6�� �26 826
介 護 ࿝ ਓ 保 ݈ ࢪ ઃ �
688 �
�6� �
��6 �
��6 �
88� �
��2 �
���
介護ྍཆܕҩྍࢪઃ・介護ҩྍӃ �8� ��8 �1� �1� �1� �1� �1�

খɹܭ 10
�2� 10
��� 10
��� 10
821 11
2�� 12
0�� 1�
�2�
ೝ஌঱高齢者άϧʔϓϗʔϜ 1
8�0 1
��� 2
0�2 2
18� 2
��6 2
�8� �
��0
特定ࢪઃೖډ者生活介護 �
886 �
086 �
�6� �
6�1 �
��� �
01� �
2�6

খɹܭ �
��6 6
08� 6
�21 6
8�0 �
��1 �
600 8
��6
ܭ߹αʔϏεܥॅډઃɾࢪ ��
��� ��
��� ��
��� ��
��� ��
��� ��
��� ��
���

ಛఆࢪઃೖډ者生活հ護 ೝ஌঱ྸߴ者άϧーϓϗーϜ հ護ྍཆܕҩྍࢪઃ・հ護ҩྍӃ

հ護老人อ݈ࢪઃ খن໛հ護老人福祉ࢪઃ հ護老人福祉ࢪઃ

���ઍ人

���ઍ人

����ઍ人

����ઍ人

����ઍ人

����ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

����ઍ人

ฏ੒��೥౓
	����೥౓


���ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

����ઍ人

ฏ੒��೥౓
	����೥౓


���ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

����ઍ人

ฏ੒��೥౓
	����೥౓


���ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

����ઍ人

ฏ੒��೥౓
	����೥౓


���ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

����ઍ人

ฏ੒��೥౓
	����೥౓


���ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

����ઍ人

ฏ੒��೥౓
	����೥౓


���ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

���ઍ人

����ઍ人

ฏ੒��೥౓
	����೥౓


ୈ
̐
෦

հ
ޢ
α
ồ
Ϗ
ε
ྔ

౳
ͷ
ݟ
ࠐ
Έ

ୈ
̏
෦

ࢪ
ࡦ

ୈ
̎
෦

ج
ຊ
ཧ
೦
ͱ
໨
ඪ

ୈ
̍
෦

ܭ
ը
ͷ
ҙ
ٛ

ୈ
̑
෦

հ
ޢ
อ
ݥ
ࣄ
ۀ
ͷ

අ
༻
ͱ
ෛ
୲
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ɹډ୐αʔϏεのར༻ࠐݟΈにあたっͯ は、աڈの࣮੷Λجにਪ͠ܭ·͠た。

ʲ介護څ෇�༧๷څ෇ ʢr݈߁ण໋Ԇ৳の໨ඪΛୡ੒ͨ͠৔߹のਪܭʣ
୯Ґ 平成�0年度

（2018年度）
平成�1年度
（201�年度）

平成�2年度
（2020年度）

୐αʔϏεډ（̍）

๚໰介護
ճ਺�݄ �2�
6�� ��8
2�� ��6
18�
ਓ਺�݄ 1�
08� 1�
��� 1�
�6�

๚໰ೖཋ介護
ճ਺�݄ �
��� �
�6� �
021
ਓ਺�݄ 8�8 8�0 ���

๚໰؃護
ճ਺�݄ 110
�86 126
2�1 1�1
���
ਓ਺�݄ 11
1�� 12
��� 1�
8��

๚໰ϦϋϏϦςʔγϣϯ
ճ਺�݄ 1�
��� 16
��� 1�
�0�
ਓ਺�݄ 1
26� 1
�6� 1
�61

ಋࢦ୐ྍཆ؅ཧډ ਓ਺�݄ 12
�60 1�
�21 1�
�2�

௨ॴ介護
ճ਺�݄ 116
6�6 12�
��6 12�
2��
ਓ਺�݄ 12
2�1 12
868 1�
��2

௨ॴϦϋϏϦςʔγϣϯ
ճ਺�݄ �6
��8 �8
608 �0
�0�
ਓ਺�݄ 6
�02 6
8�0 �
22�

୹ظೖॴ生活介護
೔਺�݄ �0
��0 ��
221 ��
��1
ਓ਺�݄ �
0�� �
22� �
��6

୹ظೖॴྍཆ介護（࿝݈）
೔਺�݄ 6
2�0 6
�1� 6
6�8
ਓ਺�݄ �2� ��� ���

୹ظೖॴྍཆ介護（පӃ౳）
೔਺�݄ 118 181 226
ਓ਺�݄ 21 �2 ��

෱ࢱ༻۩ି༩ ਓ਺�݄ �0
�20 �2
��0 ��
0�2
特定෱ߪ۩༺ࢱೖඅ ਓ਺�݄ �0� �80 ���
ॅ୐վमඅ ਓ਺�݄ 6�� 6�� 6��
特定ࢪઃೖډ者生活介護 ਓ਺�݄ �
6�1 �
��� �
01�
୐介護支援ډ ਓ਺�݄ �1
8�� ��
��� ��
1�6

（̎）஍ҬີணܕαʔϏε
定ظ८ճ・ਵ࣌ରԠܕ๚໰介護؃護 ਓ਺�݄ 2�0 �08 �8�
໷ؒରԠܕ๚໰介護 ਓ਺�݄ 10 12 1�

ೝ஌঱ରԠܕ௨ॴ介護
ճ਺�݄ �
28� �
80� 6
��6
ਓ਺�݄ �60 608 661

খن໛ଟ機能ډܕ୐介護 ਓ਺�݄ �8� 1
0�2 1
1��
ೝ஌঱ରԠڞܕಉ生活介護 ਓ਺�݄ 2
18� 2
��6 2
�8�
஍Ҭີணܕ特定ࢪઃೖډ者生活介護 ਓ਺�݄ ̌ ̌ ̌
஍Ҭີணܕ介護࿝ਓ෱ࢪࢱઃೖॴ者生活介護 ਓ਺�݄ 612 6�� �26
؃護খن໛ଟ機能ډܕ୐介護 ਓ਺�݄ 1�8 211 2�6

஍Ҭີணܕ௨ॴ介護
ճ਺�݄ �8
��1 �0
180 �1
���
ਓ਺�݄ �
1�� �
22� �
2�8

第２節　居宅サービス・地域密着型サービス・総合事業の利用見込み
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ʲ介護څ෇ʳ
୯Ґ 平成�0年度

（2018年度）
平成�1年度
（201�年度）

平成�2年度
（2020年度）

୐αʔϏεډ（̍）

๚໰介護
ճ਺�݄ �2�
6�� ��8
2�� ��6
18�
ਓ਺�݄ 1�
08� 1�
��� 1�
�6�

๚໰ೖཋ介護
ճ਺�݄ �
�61 �
��8 �
002
ਓ਺�݄ 8�� 8�� ��2

๚໰؃護
ճ਺�݄ 86
�66 ��
��0 108
680
ਓ਺�݄ 8
��� �
��� 10
���

๚໰ϦϋϏϦςʔγϣϯ
ճ਺�݄ 12
�20 1�
�1� 1�
126
ਓ਺�݄ �8� 1
0�� 1
16�

ಋࢦ୐ྍཆ؅ཧډ ਓ਺�݄ 10
��� 12
06� 1�
�0�

௨ॴ介護
ճ਺�݄ 116
6�6 12�
��6 12�
2��
ਓ਺�݄ 12
2�1 12
868 1�
��2

௨ॴϦϋϏϦςʔγϣϯ
ճ਺�݄ �6
��8 �8
608 �0
�0�
ਓ਺�݄ �
��0 �
66� �
8��

୹ظೖॴ生活介護
೔਺�݄ �0
266 ��
�08 �8
���
ਓ਺�݄ �
�02 �
088 �
262

୹ظೖॴྍཆ介護（࿝݈）
೔਺�݄ 6
21� 6
��� 6
62�
ਓ਺�݄ �16 ��� ��0

୹ظೖॴྍཆ介護（පӃ౳）
೔਺�݄ 11� 1�8 22�
ਓ਺�݄ 20 �1 �8

෱ࢱ༻۩ି༩ ਓ਺�݄ 20
11� 21
��� 22
�21
特定෱ߪ۩༺ࢱೖඅ ਓ਺�݄ �16 �06 2�6
ॅ୐վमඅ ਓ਺�݄ ��� ��� �8�
特定ࢪઃೖډ者生活介護 ਓ਺�݄ �
608 �
8�� �
8�0
୐介護支援ډ ਓ਺�݄ �0
166 �1
66� ��
02�

（̎）஍ҬີணܕαʔϏε
定ظ८ճ・ਵ࣌ରԠܕ๚໰介護؃護 ਓ਺�݄ 2�0 �08 �8�
໷ؒରԠܕ๚໰介護 ਓ਺�݄ 10 12 1�

ೝ஌঱ରԠܕ௨ॴ介護
ճ਺�݄ �
18� �
��� 6
1�0
ਓ਺�݄ ��� ��� 626

খن໛ଟ機能ډܕ୐介護 ਓ਺�݄ 8�� 8�� ��2
ೝ஌঱ରԠڞܕಉ生活介護 ਓ਺�݄ 2
1�8 2
�8� 2
��2
஍Ҭີணܕ特定ࢪઃೖډ者生活介護 ਓ਺�݄ ̌ ̌ ̌
஍Ҭີணܕ介護࿝ਓ෱ࢪࢱઃೖॴ者生活介護 ਓ਺�݄ 612 6�� �26
؃護খن໛ଟ機能ډܕ୐介護 ਓ਺�݄ 1�8 211 2�6

஍Ҭີணܕ௨ॴ介護
ճ਺�݄ �8
��1 �0
180 �1
���
ਓ਺�݄ �
1�� �
22� �
2�8

ୈ
̐
෦

հ
ޢ
α
ồ
Ϗ
ε
ྔ

౳
ͷ
ݟ
ࠐ
Έ

ୈ
̏
෦

ࢪ
ࡦ

ୈ
̎
෦

ج
ຊ
ཧ
೦
ͱ
໨
ඪ

ୈ
̍
෦

ܭ
ը
ͷ
ҙ
ٛ

ୈ
̑
෦

հ
ޢ
อ
ݥ
ࣄ
ۀ
ͷ

අ
༻
ͱ
ෛ
୲

��ୈ̐෦ɹհ護αーϏεྔ౳ͷࠐݟΈ



ʲ༧๷څ෇ʳ
୯Ґ 平成�0年度

（2018年度）
平成�1年度
（201�年度）

平成�2年度
（2020年度）

（̍）介護༧๷αʔϏε

介護༧๷๚໰ೖཋ介護
ճ਺�݄ 1� 1� 1�
ਓ਺�݄ ̑ ̒ ̓

介護༧๷๚໰؃護
ճ਺�݄ 2�
220 28
�11 ��
11�
ਓ਺�݄ 2
6�8 �
08� �
���

介護༧๷๚໰ϦϋϏϦςʔγϣϯ
ճ਺�݄ 2
�1� 2
8�� 2
�8�
ਓ਺�݄ 286 28� 2�2

介護༧๷ډ୐ྍཆ؅ཧࢦಋ ਓ਺�݄ 1
�81 1
8�� 2
12�
介護༧๷௨ॴϦϋϏϦςʔγϣϯ ਓ਺�݄ 2
0�2 2
201 2
��6

介護༧๷୹ظೖॴ生活介護
೔਺�݄ �2� �1� 6��
ਓ਺�݄ 1�� 1�6 1��

介護༧๷୹ظೖॴྍཆ介護（࿝݈）
೔਺�݄ �� �2 �0
ਓ਺�݄ ̕ ̓ ̑

介護༧๷୹ظೖॴྍཆ介護（පӃ౳）
೔਺�݄ ̏ ̏ ̏
ਓ਺�݄ ̍ ̍ ̍

介護༧๷෱ࢱ༻۩ି༩ ਓ਺�݄ 10
�01 11
��1 12
621
特定介護༧๷෱ߪ۩༺ࢱೖඅ ਓ਺�݄ 18� 1�� 1��
介護༧๷ॅ୐վम ਓ਺�݄ �01 �0� �0�
介護༧๷特定ࢪઃೖډ者生活介護 ਓ਺�݄ 1
0�� 1
110 1
12�
介護༧๷支援 ਓ਺�݄ 11
6�� 11
88� 12
1��

（̎）஍Ҭີணܕ介護༧๷αʔϏε

介護༧๷ೝ஌঱ରԠܕ௨ॴ介護
೔਺�݄ �� 228 266
ਓ਺�݄ 1� �� ��

介護༧๷খن໛ଟ機能ډܕ୐介護 ਓ਺�݄ 1�2 1�� 1��
介護༧๷ೝ஌঱ରԠڞܕಉ生活介護 ਓ਺�݄ 11 12 1�

ʲ介護༧๷ɾ೔ৗੜ׆支援૯߹ۀࣄʳ
୯Ґ 平成�0年度

（2018年度）
平成�1年度
（201�年度）

平成�2年度
（2020年度）

๚໰ܕαʔϏε ਓ਺�݄ 1�
21� 1�
��1 1�
8�6
௨ॴܕαʔϏε ਓ਺�݄ 10
6�� 10
��0 11
21�
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ʢߟࢀʣ介護αʔϏεར༻のঢ়گ
ɹ要支援・要介護ೝ定者の૿Ճに൐͍、αʔϏεΛར༻する方΋૿Ճ͍ͯ͠·す。平成12年݄̐຤
（2000年݄̐຤）͔ Β平成2�年݄̏຤（201�年݄̏຤）の1�年ؒͰ、ࡏ୐αʔϏεར༻者਺は໿
��1ഒ、ࢪઃαʔϏεར༻者਺΋໿1��ഒになっͯ おり、αʔϏεར༻者શମͰΈͯ΋໿��2ഒに૿
Ճ͍ͯ͠·す。

平成12年�݄
（2000年）

平成22年�݄
（2010年）

平成2�年�݄
（2011年）

平成2�年�݄
（2012年）

平成2�年�݄
（201�年）

平成26年�݄
（201�年）

平成2�年�݄
（201�年）

平成28年�݄
（2016年）

平成2�年�݄
（201�年）

サ
ー
ビ
ス
利
用
者
数

（B）ࡏ୐
αʔϏε

1�
�6�ਓ ��
080ਓ ��
��2ਓ ��
8��ਓ �0
2��ਓ �2
�6�ਓ ��
���ਓ �6
�10ਓ �6
6��ਓ
(100)� (�1�)� (�2�)� (��8)� (�6�)� (�80)� (��6)� (�0�)� (�12)�

（C）ࢪઃ
αʔϏε

6
8��ਓ �
�08ਓ �
�61ਓ �
88�ਓ �
��0ਓ 10
088ਓ 10
061ਓ 10
0��ਓ 10
100ਓ
(100)� (1�1)� (1�1)� (1��)� (1��)� (1�6)� (1�6)� (1�6)� (1�6)�

（D）ॏෳ෼
16�ਓ 1��ਓ 1��ਓ 1�2ਓ 222ਓ 2�0ਓ 280ਓ �06ਓ �1�ਓ
(100)� (80)� (10�)� (�1)� (1��)� (1�0)� (168)� (18�)� (1�1)�

（E）࣮ ਺ 20
���ਓ �2
6��ਓ ��
���ਓ ��
62�ਓ 60
011ਓ 62
20�ਓ 6�
2��ਓ 66
061ਓ 66
���ਓ
（̰ ）�（̱ ）�（̲ ） (100)� (2��)� (268)� (281)� (2��)� (�0�)� (�1�)� (�22)� (�2�)�

஫̍ɹ�ฌࠃݝݿ保࿈合ձڅ෇࣮੷৘ใ౳Λ平成2�年̑ （݄201�年݄̑）৹ࠪ෼·Ͱྦྷ͠ܭたσʔλに࡞͖ͮج成͠た΋のͰ、݄ ஗
れ੥ٻのଘࡏ౳により、ޙࠓ΋มಈする。

஫̎ɹ�ʮ（$）ॏෳ෼ʯはಉ݄͡಺にࡏ୐αʔϏεとࢪઃαʔϏεの྆方Λར༻͠た者のਓ਺�
஫̏ɹ�（ɹ）は平成12年̐ （݄2000年݄̐）෼Λ100と͠た৔合のࢦ਺

αʔϏεར༻者のਪҠ�
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介護保険事業の費用と負担

第１章　介護保険事業に係る給付費等の見込み
ɹ平成2�年度（201�年度）͔ Β平成2�年度（201�年度）·Ͱの高齢者ਓޱ΍要介護౳ೝ定者਺、介
護αʔϏεྔのࠐݟΈ౳Λ΋とにࢉ定͠た平成�0年度（2018年度）͔ Β平成�2年度（2020年度）
·Ͱの͔̏年のڅ෇අ総ֹは、�
20�ԯԁになるࠐݟΈͰす。͜ のࠐݟΈֹが、平成�0年度（2018
年度）͔ Β平成�2年度（2020年度）·Ͱの6ࡀ�Ҏ্の方のୈ ߸̍保険ྉのࢉ定ૅجとなり·す。

（୯Ґɿԯԁ）
平成�0年度
（2018年度）

平成�1年度
（201�年度）

平成�2年度
（2020年度） ͔̏年合ܭ

ඪ४څ෇අ 1
20� 1
28� 1
��� �
8�0
（αʔϏεΛؚΉܕ஍Ҭີண）୐αʔϏεࡏ ��� 862 �18 2
��6
ઃαʔϏεࢪ ��� ��1 ��� 1
06�
高ֹ介護αʔϏεඅ౳ �� �6 �� 2�0

஍Ҭ支援事業අ 10� 11� 118 ���
介護༧๷・೔ৗ生活支援総合事業 �� �� 82 2�6
แׅత支援事業・೚ҙ事業අ 2� �6 �6 100

߹ɹɹܭ �
��� �
��� �
��� �
���

ʢߟࢀʣڅ෇අ౳の௕ظਪܭʢ݈߁ण໋Ԇ৳の໨ඪΛୡ੒ͨ͠৔߹ʣ

4,809 5,003 5,046 5,155 5,677 6,174 7,647
6,036 6,037 3,332

3,840 7,522 7,897 8,225 10,018
12,317

62,911 65,242
70,223 74,549

80,516 85,578

106,670

24,023

32,246 32,405
33,026

33,402
35,096

37,872

42,403

37,870

115,775 118,309
125,635

130,889
140,396

149,384

179,579

50,000

100,000

150,000

200,000
஍Ҭࢧԉۀࣄඅʢ૯߹ۀࣄҎ֎ʣ ৹ࠪࢧ෷͍ख਺ྉ
ࢉ߹ҩྍֹߴ ޢհֹߴ
ิ଍څ෇ հڅޢ෇ʢࢪઃʣ
հڅޢ෇ʢࡏ୐ʣ ஍Ҭࢧԉۀࣄඅʢ૯߹ۀࣄʣ
հޢ༧๷ʢ๚໰ɾ௨ॴհޢʣ հޢ༧๷ʢԼهҎ֎ʣ

ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

ฏ੒��೥౓
ʢ����೥౓ʣ

ฏ੒��೥౓
ʢ����೥౓ʣ

ฏ੒��೥౓
ʢ����೥౓ʣ

ฏ੒��೥౓
ʢ����೥౓ʣ

ฏ੒��೥౓
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ฏ੒��೥౓
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第２章　介護保険事業に係る財源の仕組み
ʢ ʣ̍保険څ෇අのݯࡒ
ɹ介護αʔϏεΛར༻する৔合、අ༻のׂ̍ （Ұ定Ҏ্のॴಘがある方はׂ̎ຢはׂ̏）※がࣗݾ
ෛ୲となり、࢒りの̕ （ׂҰ定Ҏ্のॴಘがある方はׂ̔ຢは̓ ׂ）が保険͔Βڅ෇͞れ·す。ݪଇ
とͯ͠、そのݯࡒの൒෼は保険ྉ（6ࡀ�Ҏ্ʹୈ ߸̍ඃ保険者2��0ˋ、�0ࡀʙ6ࡀ�ʹୈ̎߸ඃ保
険者2�ˋ）、࢒りは（ˋ�2）ࠃ、౎ಓ෎（ˋ��12）ݝ、市ொଜ（12��ˋ）のෛ୲（੫）Ͱ࿫っͯ ͍·す。
͠たがっͯ 、介護αʔϏεのར༻ྔにԠͯ͡高齢者શମの保険ྉ΋ܾ·る͜とになり·す。

※�合ܭॴಘֹۚ160ສԁҎ্、͔ ͭ、ຊਓとੈଳ಺のଞのୈ ߸̍ඃ保険者のʮ՝੫年ۚऩೖֹʴそのଞの合ܭॴಘֹۚʯの合ࢉが��6
ສԁҎ （্ੈଳにଞのୈ ߸̍ඃ保険者が͍な͍৔合は280ສԁҎ্）の方はׂ̎ෛ୲となり·す。·た、平成�0年（2018年）̔ ݄よ
り、̎ ׂෛ୲の方の͏ͪ、合ܭॴಘֹۚ220ສԁҎ্、͔ ͭ、ຊਓとੈଳ಺のଞのୈ ߸̍ඃ保険者のʮ՝੫年ۚऩೖֹʴそのଞの合
が�6�ສԁҎࢉॴಘֹۚʯの合ܭ （্ੈଳにଞのୈ ߸̍ඃ保険者が͍な͍৔合は��0ສԁҎ্）の方はׂ̏ෛ୲となる༧定Ͱす。

ʢ̎ʣ஍Ҭ支援ۀࣄඅのݯࡒ
ɹߏݯࡒ成は、介護༧๷・೔ৗ生活支援総合事業は、൒෼が（ˋ��12）ݝ、（ˋ�2）ࠃ、市（12��ˋ）
のෛ୲、࢒りの൒෼Λ保険ྉ（6ࡀ�Ҏ্ʹୈ ߸̍ඃ保険者2�ˋ、�0ࡀʙ6ࡀ�ʹୈ̎߸ඃ保険者
2�ˋ）Ͱ࿫͍·す。แׅత支援事業と೚ҙ事業に͍ͭͯは、ୈ ߸̍ඃ保険者のෛ୲ׂ合はมΘり·
ͤΜが、ୈ̎߸ඃ保険者のෛ୲がな͘、（ˋ�1��2）ݝ、（ˋ���8）ࠃ、市（1��2�ˋ）のެඅの઎める
ׂ合が高͘なっͯ ͍·す。

ݯࡒ෇අのڅ୐ډ ݯࡒ෇අのڅઃ౳ࢪ

�25�0 ࠃ
ୈ2߸ඃ
อऀݥ
27�0�

ୈ1߸ඃ
อऀݥ
23�0� ਆࢢށ

12�5�

ฌݝݿ
12�5�

�20�0 ࠃ
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อऀݥ
27�0�

ୈ1߸ඃ
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23�0� ਆࢢށ

12�5�
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17�5�

介護༧๷ɾ೔ৗੜ׆支援
૯߹ۀࣄのݯࡒ
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ͱ೚ҙۀࣄのݯࡒ

�38�5 ࠃ

ୈ1߸ඃ
อऀݥ
23�0�

ਆࢢށ
19�25�

ฌݝݿ
19�25�

ୈ
̐
෦

հ
ޢ
α
ồ
Ϗ
ε
ྔ

౳
ͷ
ݟ
ࠐ
Έ

ୈ
̏
෦

ࢪ
ࡦ

ୈ
̎
෦

ج
ຊ
ཧ
೦
ͱ
໨
ඪ

ୈ
̍
෦

ܭ
ը
ͷ
ҙ
ٛ

ୈ
̑
෦

հ
ޢ
อ
ݥ
ࣄ
ۀ
ͷ

අ
༻
ͱ
ෛ
୲

��ୈ̑෦ɹհ護อۀࣄݥͷඅ༻ͱෛ୲



第３章　第１号被保険者の保険料の見込み
ɽ̍ୈ̓ظの保険ྉ基४ֹ

ɹୈ̍߸ඃ保険者の保険ྉは、ຊܭըにお͍ͯࠐݟΉ平成�0年度（2018年度）ʙ平成�2年度
（2020年度）のڅ෇අの͏ͪୈ ߸̍ඃ保険者がෛ୲す΂͖څ෇අ（څ෇අશମの2�ˋ）Λิਖ਼ୈ
߸̍ඃ保険者਺Ͱׂる͜とによっͯ 。定͞れ·すࢉ
ɹୈ̓ܭۀࣄظըؒظのୈ̍߸ඃ保険者の保険ྉج४ֹ݄͸ɺ�
���ԁͱなΓ·͢ɻʢୈ̒ظ
�
���ԁ�݄ʣ
ੈ、گ΍ॴಘの状گに支෷͏保険ྉに͍ͭͯは、ຊਓの՝੫状ࡍਓが࣮ݸ�※ ଳ՝੫状گ౳にͮ͘ج保険ྉஈ֊ઃ定に
よりෛ୲ֹがҟなり·す。

ʲୈ̓ظʹ͓͚Δ保険ྉの཈੍ࡦʳ
ɹୈ̓ظの介護保険ྉઃ定に͍ͭͯは、Ҏ下の཈੍ࡦΛ࣮͠ࢪ·す。
ᶃ݈߁ण໋のԆ৳
ɹ�ɹ݈߁ण໋Ԇ৳のऔり૊Έにより保険ྉΛ཈੍͠·す。（1�ϖʔδࢀর）
ᶄফඅ੫Λݯࡒͱ͢ΔެඅΛ౤ೖͨ͠௿ॴಘ者の保険ྉܰݮ
ɹ�ɹୈ ஈ̍֊に͍ͭͯ、ফඅ੫ΛݯࡒとするެඅΛ౤ೖͯ͠、保険ྉ཰Λ0���͔Β0��0΁Ҿ
下͖͛·す。

ɹ※�平成�1年（201�年）10݄͔Βのফඅ੫཰มߋ（̔ˋ 1ɣ0ˋ）に൐͍、低ॴಘ者にରする
͞Βなるܰݮ΋༧定͍ͯ͠·す。

ᶅ保険ྉஈ֊のଟஈ֊Խ
ɹ�ɹ保険ྉஈ֊に͍ͭͯ、ୈ͔̒ظΒҾ͖ଓ͖、جࠃ४の̕ஈ֊Λ1�ஈ֊にࡉ෼Խ͠、より
ෛ୲能ྗにԠ͡た͖め͔ࡉなஈ֊ઃ定と͠·す。
ᶆ৒༨ۚの׆༻
ɹ�ɹ神戸市介護څ෇අ౳४උۚجの平成2�年度຤の࢒高ֹࠐݟ໿��ԯԁの͏ͪ、̎ ෼の̍
（2���ԯԁ）Λऔり่͠、保険ྉの্ঢ཈੍に活༻͠·す。
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̎ɽ保険ྉஈ֊ʹͭいͯ
ɹ保険ྉஈ֊に͍ͭͯは、低ॴಘ者に഑ྀするとと΋に、よりෛ୲能ྗにԠ͡た保険ྉઃ定とする
ため、保険ྉஈ֊Λ1�ஈ֊にઃ定͍ͯ͠·す。（ࠃのج४は̕ஈ֊Ͱす。）

ୈ ஈ̍֊� �生活保護Λड͍ͯ͠څる方、࿝齢෱ࢱ年ۚΛड͍ͯ͠څる方（ੈଳશһが市ຽ੫ඇ՝੫）、ຊਓが市ຽ੫ඇ
՝੫（ੈଳશһが市ຽ੫ඇ՝੫）Ͱ、ຊਓのެత年ۚ౳のऩೖֹۚと合ܭॴಘֹۚの合ܭ※̍が80ສԁҎ下
の方

ୈ̎ஈ֊� �ຊਓが市ຽ੫ඇ՝੫（ੈଳશһが市ຽ੫ඇ՝੫）Ͱ、ຊਓのެత年ۚ౳のऩೖֹۚと合ܭॴಘֹۚの合ܭ
が80ສԁ௒120ສԁҎ下の方

ୈ̏ஈ֊� �ຊਓが市ຽ੫ඇ՝੫（ੈଳશһが市ຽ੫ඇ՝੫）Ͱ、ຊਓのެత年ۚ౳のऩೖֹۚと合ܭॴಘֹۚの合ܭ
が120ສԁ௒の方

ୈ̐ஈ֊� �ຊਓが市ຽ੫ඇ՝੫（ੈଳに市ຽ੫՝੫者が͍る）Ͱ、ຊਓのެత年ۚ౳のऩೖֹۚと合ܭॴಘֹۚの合
が80ສԁҎ下の方ܭ

ୈ̑ஈ֊� �ຊਓが市ຽ੫ඇ՝੫（ੈଳに市ຽ੫՝੫者が͍る）Ͱ、ຊਓのެత年ۚ౳のऩೖֹۚと合ܭॴಘֹۚの合
が80ສԁ௒の方ܭ

ୈ̒ஈ֊� �ຊਓが市ຽ੫՝੫Ͱ、ຊਓの合ܭॴಘֹۚ※2� � 120ສԁະຬの方
ୈ̓ஈ֊� ɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ� � 120ສԁҎ্1�0ສԁະຬの方
ୈ̔ஈ֊� ɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ� � 1�0ສԁҎ্2�0ສԁະຬの方
ୈ̕ஈ֊� ɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ� � 2�0ສԁҎ্�00ສԁະຬの方
ୈ10ஈ֊� ɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ� � �00ສԁҎ্�00ສԁະຬの方
ୈ11ஈ֊� ɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ� � �00ສԁҎ্600ສԁະຬの方
ୈ12ஈ֊� ɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ� � 600ສԁҎ্�00ສԁະຬの方
ୈ1�ஈ֊� ɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ� � �00ສԁҎ্800ສԁະຬの方
ୈ1�ஈ֊� ɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ� � 800ສԁҎ্1
000ສԁະຬの方
ୈ1�ஈ֊� ɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ� 1
000ສԁҎ্の方

※̍ ɹ�平成�0年度Ҏ߱はʮެత年ۚ౳のऩೖֹۚと合ܭॴಘֹۚの合ܭʯ͔ Βެత年ۚ౳に܎るࡶॴಘֹۚٴͼ౔
஍ݐ෺౳のৡ౉ॴಘに܎る特ผ߇আֹΛࠩ͠Ҿ͍ͯࢉ定͠·す

※̎ɹ�平成�0年度Ҏ߱はʮ合ܭॴಘֹۚʯ͔ Β౔஍ݐ෺౳のৡ౉ॴಘに܎る特ผ߇আֹΛࠩ͠Ҿ͍ͯࢉ定͠·す
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ୈ̓ظ介護保険ྉஈ֊۠෼ผの保険ྉҰཡ
۠෼ ର৅者 保険ྉࢉ定方๏

（४ֹʷ保険ྉ཰ج）
保険ྉ年ֹ
（݄平ۉ）

ୈ1ஈ֊

生活保護डڅ者
࿝齢෱ࢱ年ۚडڅ者（ੈଳશһが市ຽ੫ඇ՝੫）

��४ֹʷ0ج �0
0�8ԁ
（2
�0�ԁ）

本
人
非
課
税

世
帯
非
課
税

ຊਓのެత年ۚ౳のऩೖֹۚと合ܭॴಘֹۚの
合ܭ※̍が80ສԁҎ下

ୈ2ஈ֊ ຊਓのެత年ۚ౳のऩೖֹۚと合ܭॴಘֹۚの
合ܭが80ສԁ௒120ສԁҎ下 ��४ֹʷ0ج �2
�8�ԁ

（�
�82ԁ）

ୈ�ஈ֊ ຊਓのެత年ۚ౳のऩೖֹۚと合ܭॴಘֹۚの
合ܭが120ສԁ௒ ���४ֹʷ0ج �6
��0ԁ

（�
6��ԁ）

ୈ�ஈ֊ 世
帯
課
税

ຊਓのެత年ۚ౳のऩೖֹۚと合ܭॴಘֹۚの
合ܭが80ສԁҎ下 ��४ֹʷ0ج 6�
608ԁ

（�
6��ԁ）

ୈ�ஈ֊ ຊਓのެత年ۚ౳のऩೖֹۚと合ܭॴಘֹۚの
合ܭの合ܭが80ສԁ௒ ४ֹʷ1ج ��
120ԁ

（6
260ԁ）

ୈ6ஈ֊

本
人
課
税

合ܭॴಘֹۚ※̎が120ສԁະຬ ४ֹʷ1�1ج 82
6�2ԁ
（6
886ԁ）

ୈ�ஈ֊ 合ܭॴಘֹۚが120ສԁҎ্1�0ສԁະຬ �४ֹʷ1�1ج 86
�88ԁ
（�
1��ԁ）

ୈ8ஈ֊ 合ܭॴಘֹۚが1�0ສԁҎ্2�0ສԁະຬ ���४ֹʷ1ج 108
�2�ԁ
（�
0��ԁ）

ୈ�ஈ֊ 合ܭॴಘֹۚが2�0ສԁҎ্�00ສԁະຬ �४ֹʷ1�6ج 12�
��8ԁ
（10
�2�ԁ）

ୈ10ஈ֊ 合ܭॴಘֹۚが�00ສԁҎ্�00ສԁະຬ ��४ֹʷ1ج 12�
�0�ԁ
（10
6�2ԁ）

ୈ11ஈ֊ 合ܭॴಘֹۚが�00ສԁҎ্600ສԁະຬ ���४ֹʷ1ج 1�1
�60ԁ
（10
���ԁ）

ୈ12ஈ֊ 合ܭॴಘֹۚが600ສԁҎ্�00ສԁະຬ ४ֹʷ2ج 1�0
2�0ԁ
（12
�20ԁ）

ୈ1�ஈ֊ 合ܭॴಘֹۚが�00ສԁҎ্800ສԁະຬ ४ֹʷ2�1ج 1��
��2ԁ
（1�
1�6ԁ）

ୈ1�ஈ֊ 合ܭॴಘֹۚが800ສԁҎ্1000ສԁະຬ ��४ֹʷ2ج 1�2
��6ԁ
（1�
��8ԁ）

ୈ1�ஈ֊ 合ܭॴಘֹۚが1
000ສԁҎ্ ��४ֹʷ2ج 18�
800ԁ
（1�
6�0ԁ）

※̍ ɹ�平成�0年度Ҏ߱はʮެత年ۚ౳のऩೖֹۚと合ܭॴಘֹۚの合ܭʯ͔ Βެత年ۚ౳に܎るࡶॴಘֹۚٴͼ౔஍ݐ෺౳のৡ
౉ॴಘに܎る特ผ߇আֹΛࠩ͠Ҿ͍ͯࢉ定͠·す

※̎ɹ平成�0年度Ҏ߱はʮ合ܭॴಘֹۚʯ͔ Β౔஍ݐ෺౳のৡ౉ॴಘに܎る特ผ߇আֹΛࠩ͠Ҿ͍ͯࢉ定͠·す
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̏ɽ保険ྉɾサービスར༻ྉのݮ໔制౓
ʢ̍ ʣ保険ྉݮ໔੍౓のܧଓ

Ξɹ�保険ྉஈ֊がୈ ʙ̍̏ ஈ֊の͏ͪ、ऩೖがগな͘生活が͍ͯ͠ځࠔる方Ͱ、࣍ のᶃʙᶆす΂ͯ
に֘౰する方。

ɹɹᶃ市ຽ੫の՝͞れ͍ͯる方にැཆ͞れ͍ͯな͍。
ɹɹᶄ市ຽ੫の՝͞れ͍ͯる方と生ܭΛڞに͍ͯ͠な͍。
ɹɹᶅ࢈ࢿ�なͲΛ活༻ͯ͠ ΋なお、生活がͯ͠ځࠔ ͍る状態とೝめΒれる（༬ஷֹۚの৔合、��0ສ

ԁҎ下（ੈଳһが̎ਓҎ্の৔合は、̎ ਓ໨͔Β̍ ਓあたり100ສԁΛՃ͠ࢉたֹҎ下））。
ɹɹᶆ�ੈ ଳの年ؒऩೖが下هのදの͍ͣれ͔に֘౰する。

保険ྉஈ֊ ੈଳの年ؒऩೖ ໔の಺༰ݮ

ୈ̍ʙ̏ஈ֊の方 ੈଳの年ؒ合ܭऩೖが60ສԁҎ下（ੈଳһが̎ਓҎ্の৔
合は、̎ਓ໨͔Β̍ਓあたり1���ສԁΛՃ͠ࢉたֹҎ下）

ୈ̍ஈ֊の൒ֹの保
険ྉ૬౰ֹにֹݮ

ୈ̎・̏ஈ֊の方 ੈଳの年ؒ合ܭऩೖが120ສԁҎ下（ੈଳһが̎ਓҎ্の
৔合は、̎ਓ໨͔Β̍ਓあたり��ສԁΛՃ͠ࢉたֹҎ下）

ୈ̍ஈ֊の保険ྉ૬
౰ֹにֹݮ

Πɹ�保険ྉஈ֊がୈ̐ʙ1�ஈ֊の͏ͪ、ࣦ 業なͲにより、ຊਓ΍Ո଒のॴಘがલ年にൺ΂ͯେ෯
にݮগ͠た方Ͱ࣍のᶃ・ᶄす΂ͯに֘౰する方

ɹɹᶃ�ຊਓのଐするੈଳの生ܭΛҡ࣋する方がࣦ業͠た、事業Λ廃止・ٳ止͠た、๢͘なΒれた、
৺਎にॏେなো֐Λड͚た、௕ظೖӃ͠た౳の͍ͣれ͔に֘౰する৔合

ɹɹᶄ�ੈ ଳのࠓ年̍ 年ؒのࠐݟΈॴಘが下هのす΂ͯに֘౰する方
保険ྉஈ֊ ੈଳの年ؒऩೖ ໔の಺༰ݮ

ୈ̐ʙ1�ஈ֊の方

・ᶃのཧ༝によりલ年とൺ΂ͯ൒෼Ҏ下にݮる
・�̍ ͔݄あたりのֹۚが2�ສ̑ઍԁҎ下Ͱある
Έॴಘ͔Β൑அすると、ຊਓ·たはੈଳશһが市ຽࠐݟ�・
੫のඇ՝੫ج४に֘౰͠、保険ྉஈ֊が౰年度̐・̑ஈ
֊の方はཌ年度̍ʙ̏ஈ֊に、౰年度̒ʙ1�ஈ֊の方
はཌ年度̍ʙ̑ஈ֊に下がるとࠐݟ·れる。

ॴಘのݮগの度合͍
なͲにԠͯ͡、保険
ྉの0��ׂʙׂ̔Λݮ
ֹ（ࣦ業なͲの事࣮
のあった݄͔Β年度
຤·Ͱద༻）

΢ɹ֐ࡂによりඃ֐Λड͚た方
ɹɹ�෩ਫ֐・ՐࡂなͲによりॅ୐・Ոࡒにஶ͍͠ඃ֐Λड͚た方の͏ͪҰ定の方は、ඃ֐のఔ度に
Ԡͯ͡、保険ྉのׂ͔̏Β10ׂΛݮ໔

Τɹܐ事ࢪઃなͲにऩ؂͞れた方
ɹɹऩ؂が͔݄̎Λ͑͜る৔合、ऩؒظ؂தの保険ྉのશֹΛ໔আ

Φɹ保険ྉஈ֊がୈ ・̎̏ ஈ֊の方の͏ ʮͪ神戸市ࡏ೔֎ࠃਓ౳෱څࢱ෇ۚʯのडڅ者
ɹɹୈ ・̎̏ ஈ֊の保険ྉΛୈ ஈ̍֊૬౰ֹにֹݮ

神戸市Ͱはಠࣗに生活ځࠔ者౳にରする保険ྉݮ໔੍度Λઃ͚͍ͯ·すが、ୈ̓ܭظը
。ଓ͠·すܧ໔੍度Λݮの௨り保険ྉهதにお͍ͯ΋、下ؒظ
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̐
෦

հ
ޢ
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ྔ
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ʢ̎ʣར༻ྉݮ໔੍౓のܧଓ

Ξɹ高ֹ介護αʔϏεඅ
ɹɹ�ར༻者のॴಘ状گにԠ͡、̍ ͔݄͝とのར༻者ෛ୲の合ֹܭがҰ定の্ݶΛ௒͑た৔合に、
ਃ੥により高ֹ介護αʔϏεඅとͯ͠その௒͑たֹΛ支͠څ·す。

Πɹ高ֹҩ ・ྍ高ֹ介護合੍ࢉ度
ɹɹ�ಉ͡ੈଳͰҩྍ保険と介護保険の྆方͔Βڅ෇Λड͚る͜とにより、ࣗ ෛ୲ֹが高ֹにݾ
なった৔合は、૒方のࣗݾෛ୲ֹΛ合͠ࢉ、ਃ੥によりݶ度ֹΛ௒͑たֹが支͞څれ·す。

΢ɹ特定ೖॴ者介護αʔϏεඅ
ɹɹ�ੈ ଳશһが市ຽ੫ඇ՝੫の方౳に͍ͭͯは、年ۚऩೖֹ౳にԠͯ͡、ࢪઃαʔϏε・୹ظೖॴ
（γϣʔτεςΠ）に͔͔る৯අ・ॅډඅ（଺ࡏඅ）に͍ͭͯࣗݾෛ୲の্ֹݶがઃ͚Βれ、ࠃ
のࣔ͠たج४අ༻ֹのൣғͰ、্ 。෇ͰิΘれ·すڅΛ௒ա͠た෼が保険ݶ

Τɹࣾձ෱ࢱ๏ਓ౳によるར༻者ෛ୲੍ܰݮ度
ɹɹ�ऩೖがੈଳͰ年ؒ1�0ສԁ（ੈଳһՃࢉあり）Ҏ下౳の生ࠔܭ೉な方なͲにର͠、ࣾ ձ෱ࢱ๏
ਓ౳がఏڙするαʔϏεのར༻者ෛ୲ֹ͔ΒҰ定ׂ合（2�ˋʙ100ˋ）Λܰ͠ݮ·す。

介護αʔϏεのར༻ྉに͍ͭͯは、աେなෛ୲となΒな͍よ͏、ࠃの๏ྩ΍要ߝに͖ͮج、
ར༻ྉのݮ໔੍度Λܧଓ͠·す。

�� ୈ̑෦ɹհ護อۀࣄݥͷඅ༻ͱෛ୲



（ఆҕһձࡦըのܭຊ）ߟࢀ
ਆࢢށɹࢢຽ෱ࢱௐࠪҕһձɹ介護保険ઐ໳෼Պձɹҕһ໊฽ʢܟশུʣ
（બग़෼໺ผɹेޒԻॱ）� 平成�0年݄̏ࡏݱ
۠ɹ෼ ɹ໊ࢯ ॴɹଐ

者ݧܦֶࣝ

େɹ࿨ɹࡾɹॏ˕ 関੢ֶӃେֶਓؒ෱ֶࢱ෦ڭत
ɹؒɹ༟ɹষࡩ 神戸৽ฉࣾৗ؂ࠪۈ໾
લɹాɹɹɹܿ 神戸ֶӃେֶ総合ϦϋϏϦςʔγϣϯֶ෦ڭत
দɹݪɹҰɹ࿠ 関੢େֶࣾձֶ෦ڭत
ຊɹᖒɹາ୅ࢠ ஜ೾େֶ໊༪ڭत

保݈ҩྍ
関܎者

༗ɹຊɹխɹࢠ 神戸介護࿝ਓ保݈ࢪઃڠձձ௕
খɹాɹඒࢠل ฌ؃ݝݿ護ڠձઐ຿ཧ事
神ɹݪɹɹɹम 神戸市ࣃՊҩࢣձ෭ձ௕
੢ɹɹɹɹɹ߉ ฌݝݿຽؒපӃڠձ෭ձ௕
೔ɹൺɹ高ɹࢤ 神戸市ༀࢣࡎձ෭ձ௕
ଜɹԬɹষɹ߂˓ 神戸市ҩࢣձ෭ձ௕

෱ࢱ関܎者

ᅻɹɹɹޫɹࢠ γϧόʔΠϯϑΥϝʔγϣϯϧʔϜ୅ද
ҏɹլɹߒɹथ 神戸市έΞϚωδϟʔ࿈བྷձ୅දཧ事
্ɹ߂ɹਖ਼ɹߊ 神戸市ຽ生ҕһࣇಐҕһٞڠձ෭ཧ事௕
தɹࠜɹٛɹ৴ 神戸市γϧόʔαʔϏε事業者࿈བྷձձ௕
૿ɹࢁɹཅɹࢠ ฌࣾݝݿձ෱࢜ࢱձཧ事
দɹҪɹ年ɹ޹ 神戸市࿝ਓ෱ࢪࢱઃ࿈ໍཧ事௕

஍Ҭ活ಈஂମ

໦ɹݪɹߒɹҰ ೔ຊ࿑ಇ૊合総࿈合ձฌݝݿ࿈合ձ神戸஍Ҭٞڠձٞ௕୅ߦ
ञɹҪɹ๜ɹ෉ ೝ஌঱のਓとՈ଒のձฌݝݿ支෦ੈ࿩ਓ
ʑ໦ɹརɹ༤ࠤ 神戸市࣏ࣗձ࿈བྷٞڠձ事຿ہ௕
ᚸɹాɹɹɹঘ 神戸市࿝ਓΫϥϒ࿈合ձ事຿ہ௕
ਧɹాɹ༐ɹਓ 神戸市࿑ಇ૊合࿈合ձॻه௕
ࢠɹ޹ɹຊɹࢁ 神戸市්ਓஂମٞڠձཧ事

ඃ保険者

神ɹ࡚ɹܿɹࢠ 市ຽ୅ද
ञɹרɹɹɹܙ 市ຽ୅ද
দɹ૔ɹ੟ɹ෢ 市ຽ୅ද
ਫɹౢɹ࿨ɹ৴ 市ຽ୅ද

保険߁ຽ݈ࠃ
ஂମ࿈合ձ ౡɹాɹɹɹ૱ ฌࠃݝݿຽ݈߁保険ஂମ࿈合ձઐ຿ཧ事

市ձٞһ

ߊɹాɹՅɹؠ 市ձٞһ
ۚɹ୔ɹはるΈ 市ձٞһ
ࢤɹాɹ෢ɹࠇ 市ձٞһ
ࢠɹॱɹݪɹݢ 市ձٞһ
下ɹͯΜ͍ͤࢁ 市ձٞһ

合໊��ܭɹɹ˕෼Պձ௕ɹ˓෭෼Պձ௕
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ਆࢢށɹࢢຽ෱ࢱௐࠪҕһձɹ介護保険ઐ໳෼Պձʮاըɾௐࠪ෦ձʯ�ҕһ໊฽ʢܟশུʣ
（બग़෼໺ผɹेޒԻॱ）� 平成�0年݄̏ࡏݱ
۠ɹ෼ ɹ໊ࢯ ॴɹଐ

者ݧܦֶࣝ
େɹ࿨ɹࡾɹॏ 関੢ֶӃେֶਓؒ෱ֶࢱ෦ڭत
দɹݪɹҰɹ࿠˕ 関੢େֶࣾձֶ෦ڭत
ຊɹᖒɹາ୅ࢠ ஜ೾େֶ໊༪ڭत

保݈ҩྍ
関܎者

খɹాɹඒࢠل ฌ؃ݝݿ護ڠձઐ຿ཧ事
தɹଜɹय़ɹج ೔ຊ࡞業ྍ๏࢜ڠձձ௕
ଜɹԬɹষɹ߂ 神戸市ҩࢣձ෭ձ௕

෱ࢱ関܎者
ᅻɹɹɹޫɹࢠ γϧόʔΠϯϑΥϝʔγϣϯϧʔϜ୅ද
தɹࠜɹٛɹ৴ 神戸市γϧόʔαʔϏε事業者࿈བྷձձ௕
૿ɹࢁɹཅɹࢠ ฌࣾݝݿձ෱࢜ࢱձཧ事

合໊̕ܭɹ˕෦ձ௕

ʢୈ̓ܭۀࣄظըʹ͍ͭͯのઐ໳෼ՊձͰの৹ٞঢ়گʣ
開࠵年݄೔ ओなٞ୊（ܭըࡦ定関܎）

平
成
28
年
度

10݄1�೔
（ը・ௐࠪ෦ձا）

・ୈ̓ظ介護保険事業ܭըࡦ定に͚ͯ޲の࣮態ௐࠪに͍ͭͯ
・ୈ̓ظ介護保険事業ܭըࡦ定に͔͔るࠃのಈ޲に͍ͭͯ

11݄1೔ ・ୈ̓ظ介護保険事業ܭըࡦ定に͚ͯ޲の࣮態ௐࠪに͍ͭͯ

�݄8೔
（ը・ௐࠪ෦ձا）

・ୈ̓ظ介護保険事業ܭըࡦ定に͚ͯ޲の࣮態ௐࠪのதؒ݁Ռใࠂ
・ୈ̓ظ介護保険事業ܭըࡦ定に͔͔るࠃのಈٴ޲ͼޙࠓのεέδϡʔϧ
・ୈ̓ظ介護保険事業ܭըࡦ定に͚ͯ޲औり૊Ή΂͖՝୊に͍ͭͯ

�݄�0೔ ಉ্

平
成
2�
年
度

8݄�೔
（ը・ௐࠪ෦ձا）

・ୈ̓ظ介護保険事業ܭըࡦ定に͚ͯ޲औり૊Ή΂͖՝୊に͍ͭͯ
・ୈ̓ظ介護保険事業ܭըࡦ定に͚ͯ޲の࣮態ௐࠪの࠷ऴ݁Ռใࠂ
・ୈ̓ظ介護保険事業ܭըࡦ定に͔͔るࠃのಈٴ޲ͼޙࠓのεέδϡʔϧに͍ͭͯ

8݄2�೔ ಉ্

�݄2�೔
（ը・ௐࠪ෦ձا）

・ୈ̓ظ介護保険事業ܭըのߏ成、جຊཧ೦、ࡦࢪのபに͍ͭͯ
・ୈ̓ظ介護保険事業ܭըの໨ඪҊ（介護༧๷関࿈）に͍ͭͯ

11݄6೔
（ը・ௐࠪ෦ձا）

・ୈ̓ظ神戸市介護保険事業ܭըのૉҊに͍ͭͯ

12݄2೔
・ୈ̓ظ神戸市介護保険事業ܭը（Ҋ）に͍ͭͯ
・ୈ̓ظ神戸市介護保険事業ܭըにお͚る保険ྉのࠐݟΈに͍ͭͯ

1݄�1೔
（ը・ௐࠪ෦ձا）

・ୈ̓ظ神戸市介護保険事業ܭը（Ҋ）に͍ͭͯ

2݄�೔ ಉ্

�� ୈ̑෦ɹհ護อۀࣄݥͷඅ༻ͱෛ୲
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