
就職活動中の方へ

地元企業を探し ている方へ

こ う べ 男 女



これまでの表彰企業の取り 組みはＱＲコ ード より

12事業所の紹介記事はＱＲコ ード より

　 男性も 女性も 誰も がいき いきと 働き やすい職場づく り に向けて 、積極的に取り 組みを 行っている 神戸

市内の事業所を「 こう べ男女いき いき 事業所」として表彰しています。（ ※事業所には、企業だけでなく 、社会

福祉法人や医療法人等の公益法人、協同組合、N PO 法人、個人商店なども 含まれます。）

「 こう べ男女いきいき事業所」と は

「 こう べ男女いきいき事業所」大学生による情報発信事業

神戸学院大学と 連携して、3つの事業に取り 組みまし た

● 就職を身近に感じ ること ができた

● コ ロナ禍での柔軟な働き方が参考に

　  なった 

● 男性の育児参加や育児休業取得には

　  周囲のサポート が重要だと 知った

学生の紹介記事より

「 こう べ男女いきいき事業所」大学生による情報発信

1 「 こう べ男女いきいき事業所」をゼミ・ 実習科目にて学生がインタビューし 、魅力を発信



　 約3 か月にわたり 、共通教育科目（ 10 クラス開講）において、表彰事業所（ 9 事業所）が実際に抱える「 働き

方」に関する課題について、グループ で情報収集・ 資料作成に取り 組み、解決策を 企業へ提案し まし た。

課題テーマ ：  残業を少なく して、若手社員を成長さ せるにはどう すればよいか？

　 　 　 　 　 　 男性の育児休業制度を促進するために必要なこと は？　 　 　 　 　 　 など

表彰事業所（ 2 事業所）の取り 組み紹介と 学生のディ スカッ ショ ンを共通教育授業「 男女共同参画論」と 連携

し 、公開講座として開催し まし た。

アンケート 結果

授業の履修者3 6 3 名中有効回答者数2 9 5 名

複数回答可

5 8 %

3 2 %

6 %

1%3 %

■大変関心を持つよう になった（ 9 4 名）

■関心を持つよう になった（ 171名）

■どちら と も いえない（ 19 名）

■あまり 関心を持てなかった（ 9 名）

■まったく 関心を持てなかった（ 2 名）

神戸の企業を

知ること ができてよかった

中小企業への

興味が増し た

神戸の企業への

興味が増し た

直接企業の方と

話ができてよかった

16 6

14 5

8 7

4 8

大学卒業後の「 働き方」について、

どれぐら い関心をもつよう になり まし たか？
Ｑ

神戸の企業を研究してよかったと

思う こと はあり ますか？
Ｑ

2 「 こう べ男女いきいき事業所」の取り 組みから 働き方を考える

3 「 こう べ男女いきいき事業所」の取り 組みを知る 公開講座

● 今までは企業を選ぶポイント として給料が良いこと や安定している企業だったが、ワーク・ ライフ・

　  バランスの実現や男女平等を目指している企業に勤めたいと 思った。

● 理想と さ れる企業に共通していたのは女性がどれだけ働きやすい制度があるかだと 思った。

学生の声

自社の取り 組みが、就職を 控える大学生

に対してどのよう に思われているのか知

り たかったので、興味深かった。

1年生の参加が多く 、「 働く 」こ と についての具体的

なイメ ージを早い段階で学び、自分自身の理想的

な働き方について考えること につながったと 思う 。

教員の声表彰事業所の声
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伊福精密株式会社 製造業・ 金属加工

　 伊福精密は、創業5 0 周年を 迎え、近年のデジタ ル化が加速する
中、従来の加工法プラス最新技術の金属3Ｄ プリ ンタ ーを駆使し た
デジタ ルも のづく り にてお客様へのベスト を提案出来る組織を目指
し 、最新のデジタルシステムを使用した「 デジタル倉庫サービス」を開
始しております。デジタ ルを使用して技術を高め、生産性を向上し 、よ
り 良い社会の為にSD G’sに賛同し 、社内環境の整備により 男女が
共に活躍できる場を広げています。男性の育児休暇取得をはじ め、働
きやすい、相談し やすい環境づく り にも 手掛けており 、柔軟な働き方
により 今後ますます男女が共に輝ける企業を目指しております。

　 日勤と 夜勤の２ 交代制だった勤務体制を夜勤なし の３ シフト

制に変更、多能工化、IT導入等により 、完全週休２ 日制を実現し

たほか、残業時間の大幅削減を達成し 、働きやすい職場づく り に

努めています。

　 女性職員の採用拡大、非正規から 正規雇用への転換制度をはじ

め、新社屋の建替時に女性専用の更衣室やト イレを整備するなど 、女

性が働きやすい環境づく り 、女性の活躍推進に取り 組んでいます。

毎年、夏に家族を 招いてのBBQを 開催して
います。（ エント ランス前）

女性も活躍の場を広げ、 製造現場で活躍し
ています。

工事部で活躍する女性社員と 若手男性社員 工事竣工に伴い、 現場所長から労いの一言

A IG 損害保険株式会社（ 神戸支店・ 神戸S C ） 損害保険業

　 AIGでは、社員一人ひとり が活き活きと 働き、家族や友人ととも

に充実した人生を築く こと ができる職場の創造に向けた取組みを

はじめ、多様性を尊重する企業文化に基づき、より 安全でより良い

未来を創造するための様 な々取組みを行っています。

年次有給休暇については、取得計画で年間１９ 日以上を目標と

し 、連続５ 日程度の長期休暇を年間で2 回取得することを 奨励し

ており 、高い有給取得率実現しています。また、独自の子育て休

暇の導入や健康経営に取り 組んでいます。

独自の女性管理職育成プログラムに加えて、女性活躍の推進に

向け自発的に企画・ 運営する 社員グループ (W om a n &  A l l ie s  

E RG)の提案に基づき 、熊本地震以降、女性宅などへの損害調査

を女性が担当する 、勤続年数に男女差がほと んどないなど、女性

の活躍が進んでいます。

ご家族の中で女性の方にお立ち会いいただ
く 場合に、 女性社員による災害の被害調査
を実施しています。

コ ロナ禍においては、 W EB による 非対面
ミ ーティ ングを活用してコミ ュニケーショ ン
をとっています。

関西建設工業株式会社 建設業

　 男女を問わずベテラ ン社員・ 若手社員が共に切磋琢磨し 、

コ ミ ュ ニケーショ ンを 取り 何でも 言える環境づく り と 安全

で働きやすい職場づく り に努めています。

　 タ ブレット などの現場導入をはじ め書類の簡素化やリ モート

ワーク 環境を整え、2 018 年度から 残業時間を大幅に削減しまし

た。また、人間ド ッ ク 費用の全額補助、リフレッ シュ休暇の創設を

はじ め役員と のヒ アリ ングを行い、社員が働きやすい風通し のよ

い環境づく り に努めています。

　 女性技術職の採用に向けて 、女性ト イレ の設置、イン タ ーン

シップの受け入れ、近隣のマンショ ンの借り 上げと 家賃補助など

に取り 組み、技術職の女性採用に至り まし た。また、従業員の非

正規から正規への転換を図るなど女性活躍に積極的に取り 組ん

でいます。

株式会社神戸マツダ 自動車ディ ーラー

　 弊社の企業理念の中の一つ『 社員とその家族の幸せ』に対する取組

として社員の“ 健康”に着目し 、2 018 年より 健康増進取組を強力に推

進して参りました。健康診断受診率10 0％･受診項目を充実させ健康セ

ミ ナーやウォーキングイベント 実施など様々な取組が評価され、健康

経営優良法人ホワイト 5 0 0 に4 年連続で認定されました。今後も 社員

がイキイキ健康で働ける職場環境を全社員で創り上げていきます。

　 Ｉ Ｔ を 活用し た顧客来店予約制度の導入などにより 、残業時

間を約４ 割削減しまし た。また、健康診断の10 0 % 受診の達成や

スト レスチェッ クなど健康経営にも力を入れている他、店舗を1カ

所ずつ役員が参加する「 店舗1Dayミ ーティ ング」を実施するなど

働きやすい職場づく り に先進的に取り 組んでいます。

　 技術力向上に関する女性を対象とし た研修の実施、新卒の女性

比率目標（ 3 0 % ）の達成、非正規からの正規雇用への転換など女性

活躍に取り 組んでいます。（ 国の女性活躍企業えるぼし 認定取得済）。

外部講師を 招いた健康セミ ナーの様子で
す。 健康診断の結果、 特定保健指導の対象
と なった社員をターゲット に開催しました。

女性スタ ッフ研修の様子です。 女性スタ ッフのキャ
リ アプランや働き がいのある 職場と は何かスタ ッフ

同士で話し 合い、 職場環境の改善に繋げています。

現状下においては、W EBによる非対面ミ ー
ティ ン グを 活用し てコ ミ ュニケーショ ンを
とっています。



男女共同参画週間記念フォーラム

全社員参加での期末ミ ーティ ング風景。
2 0 1 8 年に「 新・ ダイバーシ ティ 経営企業
10 0 選」に選定いただきました。

「 ク ロスフ ァ ンクショ ナルチーム（ CF T）」を 結成

し 、部門を 超え 、自由な発想で意見を出し 合い、
全社的に組織風土の醸成に取り 組んでいます。

育児休業、看護休暇制度を はじ め、社内保育園
の設置やベビーシッ タ ー制度の導入など 女性
が安心して働ける環境づく り を行っており ます。
未経 験の方で も し っ かり ご 活躍いた だける よ
う 、教育制度の実施も 進めており ます。

日本テクノ ロジーソリューショ ン 株式会社 専門コンサルティ ング
（ 機械・ 広告・ 放送・ W eb制作）　 　 　 　 　 　

人はコスト（ 費用）では無く キャピタル（ 資産）である、と いう 考

えに基づき人の「 らし さ 」を尊重し た企業活動を行っており ま

す。これからも 新し いこと にワクワク 感を持って挑戦する常笑

集団を目指して邁進して参りたいと 思います。

　 在宅勤務の促進に向け在宅手当を創設し 、だれもが育児や介

護等の状況に応じ て勤務場所を 選べる環境を整備しています。

今年度から 配偶者が台湾勤務となった女性が台湾で在宅勤務を

行っています。ライフステージの変化による退職者を出さず、男女

共にキャリ アを継続できる、社員10 0％を目指していきます。

　 女性活躍推進法に 基づき 努力義務である 一般事業主行動

計画を定め、女性の登用や職域の拡大等女性の活躍推進を進め

ており 、女性従業員比率と 管理職比率はと も に7 0 ％と なって

います。

株式会社日本ビジネスデータ ープロセシングセンタ ー 情報処理サービス業

弊社は19 68年に創業し 、IT、医療、福祉、未来へ向けたAIロボティ

クス事業と挑戦を繰り返しながら事業を展開してまいりました。「 人

材」を「 人財」と 考え従業員のチャレンジ精神や一人ひとりの個性を

大切に育て「 笑顔でつなぐ仲間と未来」を実現してまいります。

　 3月～6月の残業ゼロキャンペーン 等により 時間外労働が月６

時間であるほか、部門を 超えた若手社員をメ ンバーと する「 ク ロ

スファンクショ ナルチーム（ CFT）」を設置し 、組織風土改革に取

り 組み、働きやすい職場づく り の取り 組みに大きな成果を上げて

いる 。

　 女性の就業継続のため、企業主導型保育園を設置するほか、

ベビーシッ タ ー補助なども 行っています。また、女性管理職の登

用にも 積極的に取り 組み、2 015 年から 約７ 倍の登用率になって

います。 （ 国の次世代育成支援企業く るみん認定、女性活躍企業

えるぼし 認定取得済）。

三井不動産レジデンシャルサービス
関西株式会社 神戸支店 不動産業

　 弊社は、2 0 2 1年1月に創業4 3 年を迎えた関西圏における
三井不動産グループの分譲マンショ ン 管理会社です。従業員
は会社の大切な財産と 考え、従業員が心身とも に健やかに成
長できる就業環境を整えるため、「 働き方改革」を更に進化さ
せた 「 働き甲斐改革」を推し 進めています。全ての従業員が心
身ともに健やかに活躍できる企業を目指してまいります。

　 育児休業制度や短時間勤務など法定を上回る制度を設けるこ

と により 、近年では女性の育児休業取得率は10 0％と なっていま

す。また、昨年度は男性従業員2 名が15日間の育児休業を取得し

たほか、人間ド ッ ク・ 健康診断の全額補助や育児・ 介護にかかる

費用の一部補助など、だれもが働きやすい職場づく り に取り 組ん

でいます。

　 全女性社員を対象とし た女性リ ーダ－育成プログラム研修の

実施や一般職から 総合職への転換制度、女性社員の採用拡大を

進めており 、管理職やリ ーダーとして活躍できる環境づく り を進

めています。

月に 1 度の定例会議の様子。 女性ならでは
の意見を出し 合います。

様々なイベント を実施し 社内で交流を 深め
ています！（ 2 0 2 0 年納会の様子）



2 0 21 8 3

フジッコは、2020年11月に創業60周年を迎えました。これからも 、

「 安心・ 安全・ 健康」の強いブランド づくりの実践を通じて、新・ 企画理

念「 自然の恵みに感謝し  美味しさを革新しつづけ 全ての人々 を元気

で幸せにする 健康創造企業をめざします」を実現してまいります。



●ワーク・ ライフ・ バランスの実現
　 社員ひとり 一人の健康を最優先の経営方針として、ワーク・ ライフ・

バランスを整えると 共に自主的で活発な活動を 全社一丸と なって支

援し 社員の育成を行っています。今期からは社内研修制度をKIW アカ

デミ ーと 名前を 変えて 、より 社員教育に取り 組んで 参り ます。特に

QOL向上研修は年6 回実施し 、全社員のモチベーショ ンアップと 心の

ケアに繋げています。

●女性の活躍推進
　 将来的には、メ ンテナンスにも女性の目線を活かし 、女性部門の拡

大と 登用を目指しています。また、ITの活用により 働き方の見える化と

改善を進めており 、休暇取得の促進にも 仕組み作りをして取り 組んで

います。

●ワーク・ ライフ・ バランスの実現
　 男女、年齢を問わない登用活用体制、産休・ 育休取得者への職場復帰支
援、長時間労働や通勤の負担を軽減するためのテレワーク 導入など、ワー

ク・ ライフ・ バランスも 考慮した取り 組みを実施中。

●働きやすい職場づく り
　 さ ら に、社内交流の場として「 おやつ会」の開催、社員の自己啓発やコ

ミ ュニケーショ ンの話題提供として「 JAM 文庫」の設置などで、働きやすい

職場づく り に取り 組んでいます。

●女性の活躍推進
　 20 2 0年えるぼし 認定企業に選定され、ひょうご女性の活躍企業表彰を受

賞すること ができました。女性活躍を目指し 、働き方の見直し や仕事と 家庭
の両立支援制度を導入、また新型コロナウィ ルスの影響により テレワークの

導入や電子申請システムを構築するなど、多様な働き方に取り 組んでいます。

●ワーク・ ライフ・ バランスの実現
　 令和2 年度仕事と 生活のバランス企業表彰を受賞し まし た。W LBプロ

ジェクト チームを立ち上げ、ノー残業デーや有給取得推進日を設けることに

より 、残業時間は前年比24 .2 % 減少、有給取得率は4 4% ⇒6 9 .7 % にまで
改善すること ができました。今後も 男女ともにいきいきと 働き続けられる職

場づく り に取り 組んでいきます。

●ワーク・ ライフ・ バランスの実現
　 階層別研修、eラ ーニング、語学力スキルアッ プ 支援等成長のための機会

を重ね、「 やれば認めて遇する 」職場の実現。一方で、有給休暇は、1時間単位

年4 0 時間取得できる制度を導入、また一斉有給奨励日を設け、取得率は約

8 0 % と なっています。充実し た福利厚生制度を整備し 、男性育休10 0 ％取得

も 継続して、仕事と 家庭が両立した働き方に取り 組んでいます。

●女性の活躍推進
　 女性社員構成比は5 0 % を超え、裁量の大きな仕事が中心です。又、育児

休業からの復帰者は10 0 % 、時短業務を法令以上の6 年とし 、安心して働け
る風土を育んでいます

●働きやすい職場づく り
　 本社社屋を2 011年に新しく 建替え、駅からも 近く 快適で使いやすいオ

フィス環境を整えています。

●女性の活躍推進
　 社員の約半数が女性であり 、管理職の内女性が1/3を占め、活躍してい

ます。産前産後、育児休業取得後の復帰については、多数の実績もあり 、皆
で支える風土により 復帰を支援しています。その他、当社の行動規範を実行

できる力を培う 育成プログラムを組み、研修を実施しています。今後も女性

社員の声を反映し 、長く 安心して働ける職場環境を整えていきます。

●ワーク・ ライフ・ バランスの実現
・ オフィスアワー&就業時間選択制度
　 執務時間を7 時～2 0 時と 定め、朝型勤務を推奨。また通常9 時始業を

　 7 時半～10 時の間で3 0 分刻みで変更可能とし 、育児、介護、単身赴任、
　 通院等、社員の状況により 働く 時間帯を選択できるよう にしています。

・ ライフサポート 休暇制度
　 切り 捨てられる有給休暇を積み立て、通院や育児・ 介護時に休暇とし

　 て取得できます。

●働きやすい職場づく り
・ 健康増進の取り組み

　 　 産業医・ 看護師・ カウンセラーによる健康支援体制を整え、全社員の

　 健康の予防・ 維持に努めています。

●ワーク・ ライフ・ バランスの実現
ノー残業デーの設定や子育てハンド ブッ クの作成、男性の育児参加休暇、

在宅勤務制度など、家庭と 仕事の両立支援を行っています。また、全職員対
象のワーク・ ライフ・ バランス研修など意識啓発にも力を入れています。

●働きやすい職場づく り
　 ①新規採用職員が職場に早く なじ むためのメ ンタ ー、②職員のスキル
アップやモチベーショ ン向上のためのメンター、の2つの制度を設け職員の

成長をサポート する体制を整えています。

　 失効年次有給休暇の積み立てによる休暇の有効活用（ 最大6 0

日まで）を可能としています。「 健康で、明るく 、楽し い食文化の提供

によって社会に貢献する」という 経営理念のもと 、新入社員の過去

3年間の離職率はゼロとなっています。

「 健康で、明るく 、楽し い食文化の提供によって
社会に貢献する 」と いう 経営理念のもと 、社員が
いきいきと 働ける職場づく り を目指しています。
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伊福精密株式
会社 製 造 業・ 金 属 加 工

日本テクノ ロジーソリューショ ン 株式
会社

専門コ ン サルティ ン グ
（ 機械・ 広告・ 放送・ W e b 制作）

日本ビジネスデータ ープロセシングセンタ ー株式
会社 情 報 処 理サービ ス 業

AIG 損害保険株式
会社 損 害 保 険 業（ 神戸支店・ 神戸SC）

関西建設工業 株式
会社 建 設 業

神戸マツダ株式
会社 自 動 車 デ ィ ー ラ ー

三井不動産レジデンシャルサービス関西　  神戸支店株式
会社 不 動 産 業


