
別紙３

時点 採用選考申込者 職員（管理者） 職員（利用者＝面接官）

申

込

～

１

次

選

考

案

内

申込フォーム入力

申込フォーム公開

申込フォーム作成

入力完了

エントリー エントリー受領

申込内容修正 エントリー内容審査

受験可能者DB（CSV)出力

受験案内内容（メール等）

文案設定

受験票の作成

選考進捗状況更新

受験票データ交付

１次選考受験案内

実施（一斉メール送信等）

通知（メール等）

確認・受験票印刷

申込内容疑義あり

本人に確認

（学歴、住所、生年月日の誤りなど）

申込内容疑義なし
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別紙３

時点 採用選考申込者 職員（管理者） 職員（利用者＝面接官）

1

次

選

考

受

験

～

最

終

合

格

1次選考受験 集計作業

合否決定

面接組合せ（面接官-受験者）

調整

面接組合せDB作成

DBインポート

①合否情報

②面接組合せ

③その他受験者資料（SPI等）

合否通知内容（メール等）

文案作成
面接対象者確認

メール受領
1次選考結果通知

（一斉メール送信等）

面接対象者資料

（経歴、志望動機等）確認

合否確認

合格の場合は面接日時確認
事前質問内容等メモ

評価入力

面接評価データ一括出力

結果集計

2次選考合否決定

面接（２次選考）

3次選考～最終合格までは同フローを再び
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